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1. Паспорт Программы развития

НАИМЕНОВАНИЕ СОДЕРЖАНИЕ
Полное наименование 
00

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Школа-интернат № 53»____________________________________

Документы, послу­
жившие основанием 
для разработки 
Программы развития

-  Федеральный закон №273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в 
Роесийской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
-  Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. 
№474 «О стратегии национальной безопасности Российской 
Федерации»;
-  Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 г. 
№400 «О национальных целях развития Российской Федерации 
на период до 2030 года»;
-  Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. 
№809 «Об утверждении основ государственной политики по со­
хранению и укреплению традиционных роесийских духовно- 
нраветвенных ценностей»;
-  Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. 
№808 «Об утверждении Основ государственной культурной по­
литики» (с изменениями, внесенными Указом Президента Рос­
сийской Федерации от 25 января 2023 г. №35);
-  Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования» (утверждена постановлением Правительства Рос­
сийской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642);
-  Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации на 2017-2030 годы (утверждена Указом Президента 
от 09.05.2017 №203);
-  Концепция развития дополнительного образования детей до 
2030 года (утверждена распоряжением Правительства Россий­
ской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);
-  Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 
996р);
-  Федеральный государственный образовательный стандарт 
начального общего образования, утвержденный приказом Ми­
нистерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286;
-  Федеральный государственный образовательный стандарт ос­
новного общего образования, утвержденный приказом Мини­
стерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287;
-  Федеральный государственный образовательный стандарт 
среднего (полного) общего образования, утвержденный прика­
зом Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732;
-  Федеральная образовательная программа НОО, зггвержденная 
приказом Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г. №372;
-  Федеральная образовательная программа ООО, утвержденная 
приказом Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г. №370;
-  Федеральная образовательная программа ООО, утвержденная 
приказом Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г. №371;
-  Устав МАОУ «Школа-интернат № 53».______________________

Цель Формирование и реализация модели современной школы- 
интерната, обеспечивающей доступность и равные возможности
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в получении качественного образования всеми обучающимися 
в условиях специально созданной мотивирующей образователь- 
ной среды._________________________________________________

Комплексные задачи 
Программы развития

Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 
следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросве- 
щения России» на основе результатов самодиагностики МАОУ 
«Школа-интернат № 53».
Описание условий перехода на следующий уровень (со среднего 
на высокий) соответствия модели «Школа Минпросвещения 
России» с учётом 8 магистральных направлений развития (Зна­
ние. Воспитание. Здоровье. Творчество. Профориентация. Учи­
тель. Школьные команды. Школьный климат. Образовательная 
среда)
1. Достижение образовательных результатов высокого качества 
через обеспечение равных возможностей для всех обучающихся 
и констрзлирование мотивирующей образовательной среды.
2. Развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии с 
приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 
основе российских традиционных духовно-нравственных цен­
ностей, правил и норм поведения, принятых в российском об­
ществе.
3. Формирование здоровьесберегающего потенциала школы- 
интерната на основе технологий, направленных на гармоничное 
физическое и психическое развитие, социальное благополучие, 
сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной без­
опасности обучающихся.
4. Сопровождение осознанного отношения обучающихся к про­
фессионально-трудовой сфере, основанного на создании усло­
вий для формирования у них набора компетенций, необходимых 
для успешного самоопределения.
5. Создание условий и ситуаций успеха созидательной деятель­
ности, способствующих максимальной реализации потенциаль­
ных возможностей и наиболее полному раскрытию творческого 
потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, 
таланта, творческих способностей, созидательной позиции лич­
ности как субъекта обшественной деятельности.
6. Поддержка и развитие личностных и профессиональных ком­
петенций педагогических работников (непрерывное профессио­
нальное развитие, наставничество, адресная помощь и сопро­
вождение), максимальное использование потенциала каждого 
члена команды, укрепление коллегиального сотрудничества, 
направленного на достижение общих целей наиболее эффектив­
ными и действенными способами.
7. Формирование уклада школы-интерната, поддерживающего 
ценности, принципы, нравственную культуру, создание без­
опасного и комфортного для всех и каждого образовательного 
пространства, обеспечивающего атмосферу доброжелательно­
сти, доверия, требовательности и заботы о каждом.
8. Создание современной мотивирующей образовательной сре­
ды как инструмента социализации детей, проектируемого сов- 
местно участниками образовательных отношений как простран-
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ство развития обучающихся, создающего возможность их уча­
стия в принятии образовательных решений, формирующего 
инициативность, осознанность, самостоятельность и ответ­
ственность, являющегося действенным инструментом етановле- 
ния еубъектной позиции обучающихся.
9. Расширение возможности образовательного партнёрства для 
повьппения качества освоения содержания учебных предметов в 
практичееком применении.
10. Раеширение еиетемы еетевого взаимодействия со спортив­
ными организациями, вузами, организациями сферы культуры, 
чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить ка­
чество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 
епециальности, подготовке к поступлению в ВУЗ.______________

Планируемые резуль­
таты реализации Про­
граммы развития

Достигнуты показатели высокого уровня «Школы Минпросве- 
щения России» через:
- повышение качества обучения выпускников школы-интерната 
по всем уровням общего образования;
- снижение доли обучающихея имеющих неудовлетворительные 
результаты обучение;
- отсутствие выпуекников, не получивших аттеетаты об оенов- 
ном и среднем общем образовании;
- организацию углубленного изучения одного или более пред­
метов не менее чем в одном классе в двух параллелях с 5 по 9 
клаее;
- обеспечение не менее 8 часов еженедельных занятий внеуроч­
ной деятельностью обучающихся;
- создание условий для профессионального развития и совер­
шенствования профессиональных компетенций педагогичееких 
работников в части обучения и воепитания, обучающихея с 
ОВЗ, с инвалидностью (100% педагогических работников про- 
пши обучение);
- участие обучающихея в спортивных мероприятиях на регио­
нальном и/или всероссийском уровнях;
- наличие более 10% обучающихся имеющих знак отличия 
ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением.
- увеличение количеетва функционирующих творчееких объ­
единений (не менее 5): школьный хор, школьный театр, школь­
ный музей, мециацентр, школьный танцевальный коллектив);
- организацию деятельноети технологических кружков: лего- 
конструирование, Каракури;
- обеспечение еетевой формы реализации дополнительных об­
щеобразовательных программ;
- трансляцию опыта по организации взаимодействия школы- 
интерната и родителей в процессе реализации рабочей програм­
мы воспитания;
- реализацию программ урочной и внеурочной деятельности, 
дополнительного образования по краеведению и школьному ту­
ризму;
- обучение не менее 80% педагогических работников по про­
граммам повышения квалификации Федерального реестра до- 
полнительных образовательных программ дополнительного
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профессионального образования; инструменты ЦОС, програм­
мы в сфере воспитания;
- обучение 100% управленческой команды по программам из 
Федерального реестра дополнительных образовательных про­
грамм дополнительного профессионального образования.

Сведения о разработ­
чиках

Администрация, представители коллектива МАОУ «Школа- 
интернат № 53»

Период реализации 5 лет (с января 2024 года по декабрь 2028 года)
Этапы реализации 
Программы развития

Подготовительный, реализации, обобщаюпщй

I этап -  подготови­
тельный (январь 2024 
г. -  декабрь 2024 г.)

Проведение работы по разработке модели развития школы- 
интерната по отдельным направлениям; разработка документов, 
направленных на методическое, кадровое и информационное 
обеспечение реализации Программы развития; проведение про­
межуточного мониторинга реализации Программы

II этап -  реализация 
(январь 2025 -  де­
кабрь 2027)

Реализация мероприятий, направленных на достижение резуль­
татов Программы развития, промежуточный мониторинг реали­
зации мероприятий Программы, коррекция Программы по ре­
зультатам мониторинга

III этап -  обобщаю­
щий (январь 2028 -  
декабрь 2028)

Итоговый мониторинг реализации мероприятий Программы 
развития, рефлексивный анализ результатов реализации Про­
граммы, выявление проблем и путей их решения, принятие 
управленческих решений по перспективе развития школы- 
интерната

Порядок финансиро­
вания Программы 
развития

Бюджетные, внебюджетные средства

Контроль реализации Управление реализацией Программы развития осуществляется 
через ведение мониторинга, анализ и рефлексию преобразова­
тельной деятельности, прршятие управленческих решений по 
конкретизации, коррекции, дополнению Программы на соответ­
ствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 
России». Общий контроль исполнения Программы развития 
школы-интерната осуществляет директор и Педагогический со­
вет. Текупщй контроль и координацию работы школы- 
интерната по Программе осуществляет директор, по проектам -  
ответственные. Мониторинг реализации Программы развития.
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2. Информационная справка МАОУ «Школа-интернат № 53»

НАИМЕНОВАНИЕ СОДЕРЖАНИЕ
Основные сведения об 0 0 Указать:

1. Полное наименование 0 0  в соответствии с Уставом 0 0 : 
Муниципальное автономное общеобразовательное учре­
ждение «Школа-интернат № 53».
2. Дата создания 0 0 : 1994 год.
3. ИНН: 6629012234
4. Учредителем является Новоуральский городской округ. 
Полномочия Учредителя осуществляет Администрация Но­
воуральского городского окрзта и Управление образования 
Администрации Новоуральского городского округа.
5. Сведения о лицензии: регистрационный номер лицензии 
№ ЛОЗ5-01277-66/00194624 от 04 февраля 2016 года.
6. Информация о месте нахождения 0 0 :
Юридический адрес: Россия, 624130, Свердловская область, 
город Новоуральск, улица Чурина, дом 16.
Фактический адрес: Россия, 624130, Свердловская область, 
город Новоуральск, улица Чурина, дом 16.
7. Контакты: телефон (34370) 4-45-96, адрес электронной 
почты sch53mt@mai1.m, адрес официального сайта 
httDs:/7maosh-53ngo.ucoz.Tu/.______________________________

Сведения 
об обучающихся

Общая численность обучающихся на начало 2023-2024 
учебного года -  349 человек.
Численность обучающихся по основной образовательной 
программе начального общего образования -  100 человек. 
Численность обучающихся по основной образовательной 
программе основного общего образования -  204 человек. 
Численность обучающихся по основной образовательной 
программе среднего общего образования -  45 человек. 
Количество обучающихся, имеющих статус ребенка ОВЗ -  
30 человек.
Количество детей-инвалидов -  5 человек (1 человек обуча­
ется в начальной школе, 4 человека -  в основной школе). 
Социальный контингент:
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(на ЯНВАРЬ 2021 г.) 349 воспитанников, из них 29 совершеннолетних

260 27(4) 26 6 47 20 205 76 52 130 32

(на ДЕКАБРЬ 2021 г.) 352 воспитанника, из них 26 совершеннолетних

257t 23(6)1 3 4 t 4Ф 53 t 2 6 t 182t 80 t 5 l i  m i  3 8 t

(на ЯНВАРЬ 2022 г.) 355 воспитанников, из них 26 совершеннолетних
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262 t 22 (3) i  30 i 6 t 53 2 l i 182 1 9 i  5 0 l 119t 38 4 t

(на ДЕКАБРЬ 2022 г.) 351 воспитанник, из них 28 совершеннолетних

2591 26(4) Т 32t 5ф 42ф U i  184t 7 8 l 4б1 123Т 4 2 t 5 t

(на ЯНВАРЬ 2023 г.) 348 воспитанников, из них 28 совершеннолетних

256i 25 (4) i  33 t 43Т 14 184 7 9 t 4 7 t 123 42

(на ДЕКАБРЬ 2023 г.) 345 воспитанник, из них 23 совершеннолетних

236^ 24 (3) i 3 l i 4 i 1бТ 167^ 8 l t 4 9 t 84^ 38^
<!раткая характеристика ор­

ганизационно- 
педагогических условий

Управление школой-интернатом осуш;ествляется в соответ­
ствии с законодательством Российской Федерации и стро­
ится на принципах демократичности, открытости, приори­
тета обш;ечеловеческих ценностей. Непосредственное р)лсо- 
водство школой-интернатом осуществляет прошедший со­
ответствующую аттестацию директор. Директор назначает­
ся на должность Главой Новоуральского городского округа 
на условиях срочного трудового договора. Управление в 
школе осуществляется на основе сотрудничества, само­
управления структур с опорой на инициативу и творчество 
всего педагогического коллектива, сочетание принципов 
единоначалия и демократичности школьного уклада. Обще­
ственно-государственный характер управления отражается 
в четырех уровнях: общественный, административный, 
профессионально-педагогический, ученический -  и их вза­
имодействии. В состав структуры общественного управле­
ния школой входят: общее собрание трудового коллектива, 
наблюдательный совет, педагогический совет, методиче­
ский совет, родительские комитеты классов, общешкольный 
родительский комитет. Основным видом деятельности шко­
лы-интерната является реализация образовательных про­
грамм. МАОУ «Школа-интернат № 53» реализует следую­
щие образовательные программы:
- Основную образовательную программу начального обще­
го образования;
- Основную образовательную программу основного общего 
образования;
- Основную образовательную программу среднего общего 
образования;
- Адаптированную образовательную программу начального 
общего образования для обучающихся с ОВЗ (ТНР, ЗПР);
- Адаптированную образовательную программу основного 
общего образования для обучающихся с ОВЗ (ЗПР);
- Адаптированную основную общеобразовательную про­
грамму обучающихся с умственной отсталостью (интеллек­
туальными нарушениями).
Язык, на котором осушествляется образование (обучение) -  
русский.
На территории МАОУ «Школа-интернат № 53» имеются 
следующие здания:_________________________________ __
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- здание учебного корпуса, в котором осуществляется обра­
зовательный процесс с пятого по двенадцатый класс;
- здание спального корпуса, в котором осуществляется об­
разовательный процесс с первого по четвертый класс, име­
ются игровые и спальные комнаты обучающихся;
- здание столовой, в котором осуществляется питание обу­
чающихся;
- здание медицинского блока, в котором оказывается меди­
цинская помощь обучающимся;
- здание трансформаторной подстанции;
- стадион.
Здание учебного корпуеа построено в 1957 году. Для веде­
ния образовательного процесса имеются следующие поме­
щения:
- учебные классы;
- слесарная мастерская;
- кабинет обслуживающего труда;
- спортивный зал с оборудованными раздевалками для 
мальчиков и девочек;
- кабинет информатики;
- кабинет профориентации;
- лаборантские кабинетов физики и химии.
За последние два года бьш проведен капитальный ремонт в 
учебных классах, капитальный ремонт водоснабжения и ка­
питальный ремонт освещения.
Учебные кабинеты оснащены компьютерами, принтерами, 
телевизорами, мультимедийными проекторами и экранами. 
Здание спального корпуса построено в 2000 году. Учебные 
кабинеты оснащены компьютерами, принтерами, телевизо­
рами, мультимедийными проекторами и экранами. Имеется 
мобильный компьютерный класс.
В данном здании созданы условия для дополнительного об­
разования детей:
- кабинет профориентации;
- класс лыжной подготовки;
- тренажерный зал;
- зал хореографии;
- учебный класс «Светофор»;
-  раздевалки.
В здании спального корпуса функционирует библиотека и 
располагается школьный музей.
За последние два года был проведен капитальный ремонт 
водоснабжения и капитальный ремонт освещения.
На втором -  четвертом этажах спального корпуса имеются 
спальные помещения, игровые и комнаты для самоподго­
товки обучающихся.
Здание столовой построено в 2001 году. Столовая с полным 
технологическим циклом. Имеются складские помещения, 
овощной цех, холодный цех, помещение для обработки яиц, 
мясо-рыбный цех, доготовочный цех, мучной цех, горячий 
цех, помещение для нарезки хлеба, моечная для мытья сто-
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ловой посуды, моечная кухонной посуды, моечная тары.
За последние два года был проведен капитальный ремонт 
водоснабжения и капитальный ремонт освещения.
Здание медицинского блока построено в 1990 году. Имеют­
ся следующие помещения:
- кабинет врача;
- процедурный кабинет;
- изолятор.
Количество оргтехники, задействованной в учебном про­
цессе:
В учебном процессе используется
- 52 компьютеров и ноутбуков;
- 1 мобильный класс (состоящий из 13 ноутбуков);
- 12 интерактивных досок;
-17 проекторов;
-10 телевизоров.
Все здания школы-интерната оснащены системами видео­
наблюдения как внутри, так и снаружи.
Для развития материально-технической базы учреждения 
были привлечены финансовые средства из бюджетных и 
внебюджетных источников:
Обеспечен достзш обучающихся к следующим электронным 
образовательным ресурсам:
-  ФГИС «Моя школа»;
-  Информационно-коммуникационная образовательная 
платформа «Сферум»;
-  ГИС СО «Единое цифровое пространство».______________

Сведения о режиме дея­
тельности

Режим работы образовательного учреждения -  круглосу­
точно.
Начальное общее образование
В 1 классе -  пятидневный режим работы. Продолжитель­
ность уроков 35 минут в первом полугодии и 40 минут во 
втором полугодии с обязательным проведением 2-х физми- 
нуток, продолжительность перемен 15 минут. После второ­
го урока -  прогулка в течение 40 минут. После 3 урока пе­
ремена продолжительностью 20 минут для организации 
обеда.
Во 2-4 классах -  шестидневный режим работы. Продолжи­
тельность уроков 40 минут с обязательным проведением 2-х 
физминуток, продолжительность перемен 10 минут. После 4 
урока перемена 20 минут для организации обеда. В первом 
полугодии 2023 года для обучающихся 2-4 классов по суб­
ботам ООП НОО реализовывалась с применением дистан­
ционных образовательных технологий в соответствии с 
расписанием.
Для воспитанников 1-2 классов организуется дневной сон с 
14.00 до 15.00 ч.
Основное общее образование и среднее общее образование 
Для воспитанников 5-9 классов -  шестидневный режим ра­
боты, за исключением обучающихся с ОВЗ. Продолжитель- 
ность уроков -  45 минут, продолжительность перемен -  10

М АОУ «Школа-интернат Ш  53»



11

минут. После 4-го урока перемена продолжительностью 30 
минут для организации обеда.
Для воспитанников 10-12 классов -  классов вечернего обу­
чения -  четырехдневный режим работы.
В режиме дня воспитанников ежедневно спортивный час на 
свежем воздухе, 3-х и 5-ти разовое питание, самоподготовка 
под руководством воспитателей.
Проживанием в благоустроенном спальном корпусе в пяти­
местных (1-2 классы) и в 2-х местных комнатах (3-10 клас­
сы) обеспечены все обучающиеся, нуждающиеся в кругло­
суточном пребывании в интернате. Для этой категории обу­
чающихся организовано пятиразовое питание.
Учебный год в начальной и основной школе состоит из че­
тырех учебных четвертей, в старшей школе -  из двух полу­
годий. _________________

Сведения о работниках 
МАОУ «Школа-интернат 
№ 53»

Общая численность педагогических работников на 30 мая 
2024 года составила 49 человек, в т.ч. 25 учителей, 13 вос­
питателей, 2 педагога дополнительного образования, 4 со­
циальных педагога, 2 педагога-психолога, 1 учитель- 
логопед, 1 педагог-библиотекарь, учитель дефектолог 1,1 
педагог-организатор. В 2022-2023 учебном году было атте­
стовано 4 человека, в т.ч. на высшую квалификационную 
категорию аттестованы 2 педагогических работника, на I 
квалификационную категорию -  2 человека. Всего аттесто­
ванных педагогических работников на 30.05.2023 г.: соот­
ветствие занимаемой должности -  1 чел. (2,04%), первая 
квалификационная категория -  25 чел. (51,02%), высшая 
квалификационная категория -  15 чел. (30,61%), не имею­
щие квалификационной категории -  8 чел. (16,33%). Боль­
шая доля педагогических работников, не имеющих квали­
фикационной категории, объясняется сменой кадров в 2022 
году, в т.ч. омоложение.
Повысили свою профессиональную квалификацию и про­
шли курсовую подготовку и переподготовку с получением 
соответствующего удостоверения 38 педагогических и 4 ру­
ководящих работника.
9 педагогов МАОУ «Школа-интернат № 53» прошли диа­
гностику профессиональных компетенций в рамках феде­
ральных и региональных процедур.
Два педагога МАОУ «Школа-интернат № 53» входили в со­
став специалистов, привлекаемых для осуществления все­
стороннего анализа профессиональной деятельности педа­
гогических работников Свердловской области, аттестую­
щихся в целях установления квалификационных категорий. 
Пять учителей являются членами предметных подкомиссий 
территориального представительства ГЭК по общеобразо­
вательным предметам.
Педагоги МАОУ «Школа-интернат № 53» продемонстриро­
вали высокую активность участвуя в профессиональных 
конкурсах и трансляции опыта своей работы.
Эффективной формой профессиональной самореализации и
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самосовершенствования педагогов являются мероприятия, 
обеспечивающие предъявление эффективных педагогиче­
ских практик, резулътата инновационного педагогического 
опыта: конкурсы профессионального мастерства, мастер- 
классы, семинары, педагогические мастерские.
27 педагогических работников участвовали в 56 конкурс­
ных мероприятиях разного уровня, от муниципального до 
международного и заняли 44 первых и 11 призовых мест.
14 педагогов представили свой опыт в форме печатных ра- 
бот (17 публикаций).____________________________________

Краткая характеристика 
окружающего социума, 
наличие социальных парт­
неров

Педагогический коллектив и администрация Школы- 
интерната устанавливают взаимодействие с различными со­
циальными институтами, профессиональными образова­
тельными учреждениями, общественностью. Ниже пред­
ставлены социальные партнеры щколы-интерната и направ­
ления взаимодействия с ними.
-  Управление образования г. Новоуральска -  олимпиады по 
основам наук, конкурсы, смотры, фестивали, игры, сорев­
нования, проекты;
-  Учебно-методический центр развития образования г. Но­
воуральска -  олимпиады по основам наук, конкурсы, смот­
ры, фестивали, игры, соревнования, викторины, дискуссии, 
сборы, слёты;
-  Управление внутренних дел г. Новоуральска -  профилак­
тические беседы с учащимися, стоящими на внутришколь- 
ном учёте и учёте ОППН и их родителями. Выступления 
инспекторов ОППН на родительских собраниях по классам.
-  Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
-  Комиссия по делам несовершеннолетних и запщте их 
прав;
-  ГБОУ ДОД Свердловской области «Дворец молодежи» -  
Обеспечение условий для участия в конкурсах
-  ФГУЗ ЦМСЧ №31 -  помошь в организации плановых ме­
досмотров. Вакцинация детей, наблюдение и оздоровление 
детей, осмотр детей перед соревнованиями. Проведение бе­
сед врачей- специалистов с учащимися;
-  ГУЗНСО «Центр занятости» -  содействие трудоустрой­
ству несовершеннолетних в летний период;
-  Станция юных техников, Кванториум -  реализация про­
грамм дополнительного образования, профориентация;
-  МБУК ПБ НГО «Центральная публичная библиотека» -  
участие в конкурсах, в познавательных, игровых програм­
мах;
-  СМИ -  представление материалов о работе МАОУ «Шко­
ла-интернат № 53» в СМИ -  газета «Нейва» и «Новая го­
родская газета», «Новоуральская вещательная компания»;
-  Краеведческий музей НГО -  уроки, беседы, проведение 
занятий, проведение интегрированных уроков по окружаю­
щему миру, экскурсии;
-  Сетевой проект «Росатом» -  взаимодействие при прове- 
дении образовательных событий.______________

МАОУ «Школа-интернат № 53»
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-  МАУ ДО «СЮТ» -  участие в городских конкурсах;
-  МАУ ДО «ЦБР» -  участие в конкурсах и социальных ак­
циях;
-  МАУ ДО «Кедр» -  реализация школьного проекта «Шко­
ла семейного уклада», участие обучаюш:ихся в городских 
соревнованиях «Школа безопасности».

Качество образования уча- 
ш;ихся и выпускников за 
последние 3 года

Адаптивность, развитие, психологическая комфортность -  
проблемы, над которыми в каждом классе ежегодно кроме 
учителя в системе работают все участники образовательных 
отношений: воспитатели, педагоги-психологи, учитель-
логопед, учитель-дефектолог, социальные педагоги.
На повышенные отметки в МАОУ «Школа-интернат № 53» 
стабильно обучаются более 25% обучающихся.
Анализ результатов обучения на уровне начального общего 
образования показывает, что в 2022-2023 учебном году 
произошел рост качества образования на 4,8%, успевае­
мость выросла на 5,51%. По сравнению с предыдупщм 
учебным годом значительно вьфосло количество обучаю­
щихся на «4» и «5» на уровне начального общего образова­
ния и составило 42 человека или 34,4% от общего числа 
обучающихся. Снизилось число неуспевающих на уровне 
начального общего образования - 7 человек, или 5,7% от 
общего числа обучающихся.
Анализ результатов обзшения на уровне основного общего 
образования показывает, что в 2022-2023 учебном году 
произошел роет качества образования на 4%, но снижение 
успеваемости на 10%. По сравнению с предыдущим учеб­
ным годом вьфОСЛО и количество обучающихся на «4» и 
«5» на уровне основного общего образования и составило 
59 человек или 31% от общего числа обучающихся. Число 
обучающихся только на «5» вьфосло в 1,5 раза. В два раза 
выросло число неуспеваюпщх на уровне основного общего 
образования - 42 человека, или 22% от общего числа обу­
чающихся.
На зфовне среднего общего образования успеваемость сни­
зилась в 2 раза и составила только 34,5%, качество снизи­
лось до 3,45%. На уровне среднего общего образования 
65,5% обзшающихся, имеют академические задолженности. 
Это объясняется тем, что в контингенте 70% обучающихся 
-  военнослужащие - контрактники, не имеющие возможно­
сти регулярно посещать учебные занятия (участники СВО) 
и испытывающие трудности при самостоятельном освоении 
основной общеобразовательной программы. Число обуча­
ющихся на «4» и «5» составляет 1 человек или 3,45%.______
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Успеваемость и качество

Учебный
год

Начальное общее 
образование

Основное общее 
образование

Среднее общее 
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2016-2017 91,7 32,3 2 18 93,6 24,6 1 46 96 25 4 15
2017-2018 96,5 35,3 0 24 92,3 33,3 5 60 100 29,2 3 16
2018-2019 96,6 37,7 1 25 84,4 27,5 2 44 66 27 2 15

2019-2020 96,2 31,8 2 19 82,1 18,1 2 32 66 34,8 0 15
2020-2021 98,2 39,2 3 26 77,5 20,9 5 33 84,91 32,08 3 14
2021-2022 88,79 34,78 2 30 88,6 26,94 7 45 70,45 27,27 3 15
2022-2023 94,3 39,6 7 35 78,0 30,9 И 48 34,5 3,45 0 1
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Количество обучающихся, имеющих по итогам учебного года неудовлетворительные
результаты

Учебный
год

Всего
чел./%

Начальное общее 
образоваьше, чел./%

Основное общее 
образоваьще, чел./%

Среднее общее 
образование, чел./%

2015-2016 39 11 12 13,0 17 8,8 10 11,5
2016-2017 17 5,14 7 8,33 7 4,09 3 3,95
2017-2018 18 5,5 3 3,5 15 7,7 0 0
2018-2019 47 15,1 3 3,4 25 15,6 19 34
2019-2020 44 12,7 4 3,8 28 14,9 12 27,9
2020-2021 51 14,8 2 1,83 41 22,53 8 15,09
2021-2022 48 13,6 13 10,34 22 11,4 13 29,55
2022-2023 75 22,0 7 5,7 42 22 19 65,5

МАОУ «Школа-интернат №  53»
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Неудовлетворительные результаты

2016-2017 2017-20!8 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Государственная итоговая 
аттестация

В 2023 году ГИА-9 проводилась в соответствии с Порядком, 
утвержденным приказом Министерства просвещения РФ и 
Роеобрнадзора от 07.11.2018 года № 189/1513 «Об утвер­
ждении Порядка проведения ГИА по образовательным про­
грамма основного общего образования».
В 2022/2023 учебном году в 9-х классах обучалось 48 уче­
ников. Из 48 обучающихся, подлежащих прохождению 
ГИА, к экзаменам были допущены 43 ученика. Не получили 
допуск 5 обучающихся.
Государственную итоговую аттестацию в основной период 
2023 года в форме ОГЭ проходили 42 обучающихся, в фор­
ме ГВЭ -  1 обучающийся.
В соответствии с Порядком проведения ГИА по образова­
тельным программа основного общего образования от 
07.11.2018 года № 189/1513, для получения аттестата об ос­
новном общем образовании выпускники 9-х классов сдавали 
4 экзамена, из них два обязательных -  по русскому и мате­
матике и два по выбору. Исключение составляли выпускни­
ки с ОВЗ. Они имели право сдавать только два основных 
экзамена.
1 обучающийся МАОУ «Школа-интернат № 53», прохо­
дивший ГИА в форме ГВЭ, успешно справился с основными 
экзаменами во время основного периода ГИА-9 и получил 
аттестат.
Из 42 выпускников, проходивших ГИА в форме ОГЭ, 
успешно справились с экзаменами во время основного пе­
риода ГИА-9 и получили аттестаты за курс основного обше- 
го образования 16 выпускников или 38% от общего числа 
допущенных к ГИА. Не сдали ОГЭ в основной период и 
)Д1аствовали в дополнительном периоде (лето) 21 обучаю­
щийся. 5 обучающихся, имеющих 3 неудовлетворительных 
результата автоматически бьши оставлены на осень.
В дополнительном периоде ГИА-9 (осень) 2023 года участ- 
вовали 19 обучающихся. С экзаменами дополнительного

МАОУ «Школа-интернат № 53»



периода ГИА-9 успешно справились и получили аттестат 16 
обучающихся. 3 выпускника не смогли пересдать неудовле­
творительные отметки и не получили аттестаты об основ­
ном общем образовании.
Из 2 выпускников, получивших аттестаты с отличием, по 
предметам получили:
- две «4» - 1 человек;
- три «4» - 1 человек.____________________________________

Динамика доли выпускников, получивших аттестаты 
особого образца (с отличием)

16

5,00%
4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%

1,50%
1,00%

0,50%
0,00%

4,50% 4,65%

0%

3,60%

2,86%-.

2018 г 2019 г 2020 г 2021 г 2022 г 2023 г

Распределение экзаменов по выбору 
9 <А» класс 9 «Б» класс

■ Биология

■ Обществоз 
нание

■ икт

■ География

■ Биология

ш Обществоз 
нание

■ ИКТ

■ География

Результаты ОГЭ по предметам

Предмет Кол-во
учеников

Успеваемость,
%

Качество, % Средний балл 
2023 Г./2022 г.

Русский язык 42 100 33 3,4 /3 ,7  4
Математика 42 96,7 14,3 З Д / 3 , 2 :
Обществознание 16 87,5 18,75 3,1/3,1
Биология 6 100 67,0 3,67/3,0 Т
Информатика 31 96,7 13,0 3,1 /3 ,0  т
Г еография 31 96,7 51,6 3,55 / 3,4 Т
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г  осударственная итоговая 
аттестация

Результаты экзаменов по предметам по выбору в 2023 году 
выявили в 100% успеваемость только по русскому языку и 
биологии. Учителям обществознания, географии и инфор­
матики, где традиционно большое количество сдающих 
ОГЭ, стоит обратить особое внимание на качество препода­
вания предметов и подготовки к ГИА. Необходимо свое­
временно определять группы риска и группы потенциаль­
ных «высокобалльников», выявлять зшебные дефициты обу­
чающихся, проводить индивидуальную работу по подготов­
ке к ГИА.
40 из 43 обучающихся 9-х классов успешно закончили 
учебный год и получили аттестаты.
В 2023 году обучающиеся МАОУ «Школа-интернат № 53»
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Государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ не 
проходили.
В 2022 году 3 человека не допущены к ЕГЭ. Причины: 
сложность программы, перегруженность, усталость, нехват­
ка времени; пробелы в знаниях и специальных умениях; 
низкое развитие интеллекта; низкая мотивация; системати­
ческое невыполнение д/з; пропуски уроков по неуважитель­
ной причине; социальная среда (семейные проблемы). В 
2022 году все выпускники 11(12)-х классов (20 человек) 
успешно сдали ГИА.
На ЕГЭ по русскому язьпсу мин. балл составил 30, мах. -  78, 
медиана баллов -  56, что соответствует уровню 2021 года.
На ЕГЭ по математике (профильный уровень) мин. балл со­
ставил 66, мах. -  70, медиана баллов -  69.
На ЕГЭ по обществознанию мин. балл составил 21, мах. -  
88, медиана баллов выросла до 52.
На ЕГЭ по биологии совпадает мин., мах. балл и медиана и 
составляет 55, т.к. сдавал предмет один обучающийся. 
Впервые выпускники сдавали КЕГЭ по информатике и 
успешно с ним справились. Мин. балл составил 54, мах. -  
83, медиана баллов -  64.
22% обучающихся, сдававших ЕГЭ по обществознанию и 
33,3% обучающихся, сдававших Информатику и ИКТ явля­
ются высокобалльниками.
Причинами большого разрыва между мин. и мах. баллами 
явились: низкий уровень освоения выпускниками образова­
тельной программы на уровне основного общего образова­
ния; низкий уровень контроля со стороны родителей за по­
сещением занятий обучающимися; низкий уровень мотива- 
ции к изучению предмета.________________________________

Краткое описание достиже­
ний школы

Одним из показателей успешности обучающихся является 
участие в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнова­
ниях.
В школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников в 
2023 году приняли участие 208 участников, 98 обучающих­
ся по 13 предметам.
В 2023 году 305 (88%) обучающихся МАОУ «Школа- 
интернат № 53» приняли участие в мероприятиях муници­
пального, регионального, всероссийского и международно­
го уровней.
Победителями и призерами различных мероприятий интел­
лектуальной, спортивной и творческой направленности ста­
ли 201 обучающийся, в т.ч. 13 обучающихся с ОВЗ, заняв­
шие 349 мест, в том числе 34 командных.
Команды обучающихся МАОУ «Школа-интернат № 53» в 
2023 году стали:
-  победителями в разных номинациях Всероссийских вик­
торин «Время знаний»;
-  победителями Всероссийского конкурса педагогов и де­
тей ЦИТиМО «Развитие»;
-  победителями в викторине «Семь чудес света» VII Все-
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российского творческого конкурса «Надежды России»;
-  лауреатами 2 степени Всероссийского конкурса творче­
ских работ «9 мая -  День Победы»;
-  лауреатами 1 степени Всероссийской онлайн-олимпиады 
«О спорт, ты -  Мир!».
В рамках социально-педагогического проекта «Будь здо­
ров!» обучаюгциеея школы в 2023 году стали победителями 
и призерами в разных номинациях.
С целью развития краеведческой и эколого­
просветительской работы среди подрастаювцего поколения, 
повышения уровня патриотического воспитания и вклад 
молодежи в дело охраны окружаюш;ей среды, обучаюш;иеся 
МАОУ «Школа-интернат № 53» ежегодно работают по реа­
лизации областной программы «Родники». В рамках этой 
программы команды обучаюш;ихся стали призерами кон­
курса «Чистый берег Урала» и победителями муниципаль­
ного экологического проекта «Времена года», общероссий­
ского общественного детского экологического движения 
«Зеленая планета».

19
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.

3.1. Результаты самодиагностики (выявленные дефициты).

20

№ Показатель
оценивания

Значение оценивания Балльная
оценка

Магистральное 
направление, 
ключевое условие

Критерий Дефициты У правленческие 
действия/решения

1 Обеспеченность учеб­
никами и учебными 
пособиями, в том чис­
ле специальными 
учебниками и учеб­
ными пособиями для 
обучающихся с ОВЗ

Обеспечено учебни­
ками в полном объе­
ме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь 
ный процесс

Не актуализиро­
ван перечень 
учебников и 
учебных посо­
бий согласно 
ФПУ для обес­
печения ООП.

Применение элек­
тронного учета биб­
лиотечного фонда.

Отсутствие пер­
спективного 
прогнозирования 
контингента 
обучающихся.

Прогнозирование
динамики
контингента
обучающихся.

2 Углубленное изучение 
отдельных предметов

Не реализуется 
углубленное изуче­
ние отделъных пред­
метов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образователь 
ный процесс

Несовершенная
система
финансирования
ИУП.

У совершенствование 
системы контроля за 
использованием фи­
нансовых ресзфсов, 
обеспечивающих реа­
лизацию ООП, в том 
чиеле углубленное 
изучение отдельных 
предметов в рамках 
ИУП.
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Не используют­
ся возможности 
реализации об­
разовательной 
программы в се­
тевой форме.

Создание условий для 
реализации ООП в 
сетевой форме: выяв­
ление дефицитов, за­
ключение сетевых до­
говоров, мониторинг. 
Создание муници­
пального <фес5фсного 
центра», в котором 
дети изучают углуб­
ленные курсы, а 
предметы на базовом 
уровне проходят в 
школах «у дома».

Наличие выпускников 
11 класса, получив­
ших медаль «За осо­
бые успехи в учении» 
(I и (или) II степени)

Наличие выпускни­
ков 11 класса, полу­
чивших медаль «За 
особые успехи в уче­
нии», которые набра­
ли по одному из 
предметов ЕГЭ менее 
70 баллов

Магистральное
направление
«Знание»

Функциони­
рование объ­
ективной 
внутренней 
системы 
оценки каче­
ства образо­
вания

Необъектив­
ность текущего 
и итогового оце­
нивания.

Повышение методи­
ческой грамотности 
педработников по со­
блюдению принципов 
объективного оцени­
вания.
Контроль качества 
используемых при 
проведении контроль­
ных и проверочных 
работ измерительных 
материалов, обеспе­
чение включения в 
измерительные мате­
риалы заданий в фор­
мате ЕГЭ, проверяю- 
щих знания и умения.
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предусмотренные ко­
дификаторами прове­
ряемых требований к 
результатам освоения 
основной образова­
тельной программы 
среднего общего об­
разования и элементов 
содержания для про­
ведения единого госу­
дарственного экзаме­
на (ФИПИ).
Контроль соблюдения 
требований локаль­
ных актов, регламен­
тирующих формы, 
порядок и периодич­
ность текущего кон­
троля успеваемости и 
промежуточной атте­
стацию обучающихся. 
Обеспечение прове­
дения процедзф 
внешней независимой 
оценки качества под­
готовки обучающих­
ся.
Обеспечение исполь­
зования технологии 
проведения оценоч- 
ных процедур в фор­
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мате независимой ди­
агностики (конфиден­
циальность измери­
тельных материалов, 
проведение оценоч­
ной процедуры учите­
лем, не работающим в 
классе, присутствие 
независимого наблю­
дателя при проведе­
нии оценочной проце­
дуры, организация 
проверки работ неза­
висимым экспертом 
или "перекрестной" 
проверки).
Развитие культуры 
академической чест­
ности обучающихся и 
педагогических ра­
ботников.
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Отсутствие выпуск­
ников 9 класса, не по­
лучивших аттестаты 
об основном общем 
образовании, в общей 
численности выпуск­
ников 9 класса (за 
предыдущий учебный 
год)

Наличие выпускни­
ков 9 класса, не полу­
чивших аттестаты об 
основном общем об­
разовании

О Магистральное
направление
«Знание»

Функциони­
рование объ­
ективной 
внутренней 
системы 
оценки каче­
ства образо­
вания

Недостаточно 
сформированная 
система подго­
товки обучаю­
щихся к ОГЭ.

Обеспечение контроля 
качества используе­
мых при проведении 
контрольных и прове­
рочных работ измери­
тельных материалов, 
включение в измери­
тельные материалы 
заданий в формате 
ОГЭ, проверяющих 
знания и умения, 
предусмотренные ко­
дификаторами прове­
ряемых требований к 
результатам освоения 
основной образова­
тельной программы 
основного общего об­
разования и элементов 
содержания для про­
ведения основного 
государственного эк­
замена (ФИПИ). 
Обеспечение озна­
комления со структу­
рой КИМ ОГЭ по 
предмету, проведение 
тренинга по заполне­
нию бланков ОГЭ. 
Организация проведе- 
ния в течение учебно-
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го года тренировоч­
ных и диагностиче­
ских работ в формате 
ОГЭ, анализ динами­
ки результатов. 
Прогнозирование ре­
зультатов ОГЭ по 
предмету на основе 
итогов текущего кон­
троля успеваемости, 
промежуточной атте­
стации обучающихся, 
проведенных трени­
ровочных и диагно­
стических работ в 
формате ОГЭ. 
Организация проведе­
ния групповых кон­
сультаций по разбору 
формулировок зада­
ний ОГЭ, по решению 
типовых заданий в 
формате ОГЭ, кон­
сультаций по про­
блемным темам. 
Организация индиви­
дуальных консульта­
ций обучающихся по 
выявленным в ходе 
оценочных процедур 
дефицитам.
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Организация контроля 
подготовки к ОГЭ 
неуспевающих обу­
чающихся, разработка 
индивидуального 
плана подготовки к 
ОГЭ по предмету. 
Обеспечение психоло- 
го-педагогического 
сопровождения вы­
пускников по подго­
товке к ОГЭ.

Отсутствие выпуск­
ников 11 класса, не 
получивших аттеста­
ты о среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпуск­
ников 11 класса (за 
предыдущий учебный 
год)

Наличие выпускни­
ков 11 класса, не по­
лучивших аттестаты 
о среднем общем об­
разовании

Магистральное
направление
«Знание»

Функциони­
рование объ­
ективной 
внутренней 
системы 
оценки каче­
ства образо­
вания

Недостаточно 
сформированная 
система подго­
товки обучаю­
щихся к ЕГЭ.

Обеспечение контроля 
качества используе­
мых при проведении 
контрольных и прове­
рочных работ измери­
тельных материалов, 
включение в измери­
тельные материалы 
заданий в формате 
ЕГЭ, проверяющих 
знания и умения, 
предусмотренные ко­
дификаторами прове­
ряемых требований к 
результатам освоения 
основной образова- 
тельной программы
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среднего общего об­
разования и элементов 
содержания для про­
ведения единого госу­
дарственного экзаме­
на (ФИПИ). 
Обеспечение озна­
комления со структу­
рой КИМ ЕГЭ по 
предмету, проведение 
тренинга по заполне­
нию бланков ЕГЭ. 
Организация проведе­
ния в течение учебно­
го года тренировоч­
ных и диагностиче­
ских работ в формате 
ЕГЭ, анализ динамики 
результатов. 
Прогнозирование ре­
зультатов ЕГЭ по 
предмету на основе 
итогов текущего кон­
троля успеваемости, 
промежуточной атте­
стации обучающихся, 
проведенных трени­
ровочных и диагно­
стических работ в 
формате ЕГЭ. 
Организация проведе­
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ния групповых кон­
сультаций по разбору 
формулировок зада­
ний ЕГЭ, по решению 
типовых заданий в 
формате ЕГЭ, кон­
сультаций по про­
блемным темам. 
Организация индиви­
дуальных консульта­
ций обучаюш,ихся по 
выявленным в ходе 
оценочных процедур 
дефицитам. 
Организация контроля 
подготовки к ЕГЭ 
неуспеваюш,их обу­
чающихся, разработка 
индивидуального 
плана подготовки к 
ЕГЭ по предмету. 
Обеспечение психоло- 
го-педагогического 
сопровождения вы­
пускников по подго­
товке к ЕГЭ.
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Недостаточная 
работа по моти­
вации обучаю­
щихся к успеш­
ному заверше­
нию среднего 
обшего образо­
вания и получе­
нию аттестата о 
среднем общем 
образовании.

Обеспечение качества 
образовательной дея­
тельности на учебных 
и внеучебных заняти­
ях, внеурочной дея­
тельности.
Использование форм, 
технологий диффе­
ренциации, индивиду­
ализации, профилиза- 
ции в образователь­
ной деятельности. 
Обеспечение психоло- 
го-педагогического 
сопровождения обу­
чающихся в соответ­
ствии с возрастными, 
индивидуальными 
особенностями и осо­
быми образователь­
ными потребностями. 
Проведение разъясни­
тельной работы с обу­
чающимися и их ро­
дителями по актуаль­
ности успешного за­
вершения среднего 
общего образования и 
пол)шения аттестата о 
среднем общем обра­
зовании.
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Реализация рабочих 
программ курсов вне- 
Зфочной деятельно­
сти, в том числе курса 
Разговоры о важном 
(критический показа­
тель)

Обучающимся обес­
печено не менее 5-9 
часов еженедельных 
занятий внезфочной 
деятельностью

Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьни­
ков

Участие в
муниципальном этапе

Магистральное
направление
«Знание»

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворе­
ния образова­
тельных ин­
тересов и по­
требностей 
обучающихся

Обеспечение 
удовлетворе­
ния образова­
тельных ин­
тересов и по­
требностей 
обучающихся

Отсутствие ре­
сурсных воз­
можностей (кад­
ры, помещения) 
для реализации 
программ курсов 
внеурочной дея­
тельности.

Недостаток ор­
ганизации во­
влечения обуча­
ющихся в олим- 
пиадное движе­
ние школьников 
и подготовки к 
участию обуча­
ющихся во Все­
российской 
олимпиаде

Привлечение партне­
ров для организации 
образовательной дея­
тельности:
-  взаимодействие с 
образовательными ор­
ганизациями, органи­
зациями высшего и 
среднего профессио­
нального образования, 
культзфы, науки, ис­
пользование новых 
форматов взаимодей­
ствия для восполне­
ния недостающих 
кадровых ресурсов
-  использование сете­
вых форм реализации 
образовательной дея­
тельности.
Организация система­
тической подготовки 
обучающихся к уча­
стию в олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от школьного 
до всероссийского. 
Обеспечение мотива­
ции и интереса обу­
чающихся к участию в 
школьном туре_______
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школьников.

Не обеспечива­
ется подготовка 
обучающихся к 
участию в олим- 
пиадном движе­
нии.

всош.
Создание системы мер 
морального и матери­
ального стимулирова­
ния педагогических 
работников, обеспе­
чивающих участие 
обучающихся в олим- 
пиадном движении. 
Создание системы мер 
морального и матери­
ального стимулирова­
ния обучающихся, в 
участвзчощих в олим- 
пиадном движении.
Осуществление ана­
лиза результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, прогнозиро­
вание результатов му­
ниципального 
/регионального/ за­
ключительного этапа. 
Обеспечение индиви­
дуальной подготовки 
обучающихся в муни­
ципальном/ регио­
нальном / заключи­
тельном этапе ВСОШ. 
Организация развития 
предметно-__________
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Наличие победителей 
и призеров этапов 
Всероссийской олим­
пиады школьников

Наличие победителей 
и (или) призеров му­
ниципального этапа 
Всероссийской олим­
пиады школьников

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворе­
ния образова­
тельных ин­
тересов и по­
требностей 
обучающихся

Недостаток ор­
ганизации во­
влечения обуча­
ющихся в олим- 
пиадное движе­
ние школьников 
и подготовки к 
участию обуча­
ющихся во Все­
российской 
олимпиаде 
школьников.

методических компе­
тенций учителей, 
обеспечивающих под­
готовку обзчающихся 
к участию в олим- 
пиадном движении. 
Привлечение педаго­
гических работников 
в качестве эксперта, 
члена жюри на раз­
личных этапах прове­
дения олимпиады. 
Привлечение партне­
ров из вузов в рамках 
сетевого взаимодей­
ствия для обеспечения 
подготовки обучаю­
щихся. _________
Повышение мотива­
ции и интереса обу­
чающихся к участию в 
олимпиадном движе­
нии.
Обеспечение разра­
ботки программ под­
готовки обучающихся 
к участию в олим­
пиадном движении на 
всех уровнях от 
школьного до всерос­
сийского.
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Не обеспечива­
ется подготовка 
обучающихся к 
Зшастию в олим- 
пиадном движе-

Организация система­
тической подготовки 
обучающихся к уча­
стию в олимпиадном 
движении на веех 
уровнях от школьного 
до всероссийского. 
Обеспечение мотива­
ции и интереса обу­
чающихся к участию в 
школьном тзфе 
ВСОШ.
Создание системы мер 
морального и матери­
ального стимулирова­
ния педагогических 
работников, обеспе­
чивающих участие 
обучающихся в олим­
пиадном движении. 
Создание системы мер 
морального и матери­
ального стимулирова­
ния обучающихся, в 
участвующих в олим­
пиадном движении.
Обеспечение индиви­
дуальной подготовки 
обучающихся в муни­
ципальном/ регио­
нальном /заклю чи^^
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Сетевая форма реали­
зации общеобразова­
тельных программ 
(наличие договора(- 
ов) о сетевой форме 
реализации общеобра­
зовательных про­
грамм; наличие обще­
образовательных про­
грамм, реализуемых в 
сетевой форме)

Не осуществляется 
сетевая форма реали­
зации общеобразова­
тельных программ

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
удовлетворе­
ния образова­
тельных ин­
тересов и по­
требностей 
обучающихся

НИИ.

Не обеспечива­
ется сетевая 
форма реализа­
ции образова­
тельных про­
грамм.

тельном этапе ВСОШ. 
Привлечение педаго­
гических работников 
в качестве эксперта, 
члена жюри на раз­
личных этапах прове­
дения олимпиады. 
Привлечение партне­
ров из вузов в рамках 
сетевого взаимодей­
ствия для обеспечения 
подготовки обучаю­
щихся.
Обеспечение опреде­
ления потребностей, 
направлений и ожида­
емых результатов вза­
имодействия с соци­
альными партнерами 
образовательной ор­
ганизации. 
Организация взаимо­
действия общеобразо­
вательной организа­
ции с участниками 
образовательных от­
ношений, органами 
государственной вла­
сти, местного само­
управления, учреди- 
телем (собственни-
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ком), общественными 
и другими организа­
циями, представите­
лями СМИ. 
Организация взаимо­
действия с предприя­
тиями для использо­
вания ресурсов про­
фессионально­
производственной 
среды с целью про­
фессионального опре­
деления, осознанного 
выбора обучающими­
ся образовательно­
профессиональных 
маршрутов, готовно­
сти к дальнейшему 
обучению и успешной 
социализации. 
Привлечение партне­
ров для организации 
образовательной дея­
тельности, использо­
вание новых форма­
тов взаимодействия с 
общеобразовательны­
ми организациями, 
организациями выс­
шего и среднего про- 
фессионального обра­
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зования для привле­
чения недостающих 
образовательных ре- 
сзфсов с целью реали­
зации ключевых обра­
зовательных задач; 
заключение догово- 
ра(-ов) о сетевой фор­
ме реализации обще­
образовательных про­
грамм.
Организация и коор­
динация социального 
партнерства с мест­
ным и бизнес- 
сообществами, орга­
низациями культуры, 
досуга и спорта, дру­
гими образователь­
ными организациями 
по реализации образо­
вательных и досугово­
развивающих про­
грамм, мероприятий и 
событий.
Создание материаль­
но-информационно- 
технических условий 
для разработки и реа­
лизации общеобразо- 
вательных программ.
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10 Программно­
методическое обеспе­
чение обучения и вос­
питания по федераль­
ным адаптированным 
образовательным про­
граммам

Разработаны адапти­
рованные основные 
общеобразовательные 
программы

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с ограничен­
ными воз­
можностями 
здоровья 
(ОВЗ), с ин­
валидностью

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении 
трудовой функ­
ции по разработ­
ке образователь­
ных программ в 
том числе адап­
тированных ос­
новных общеоб­
разовательных 
программ и

реализуемых в сете­
вой форме.
Создание рабочих 
групп педагогических 
работников для созда­
ния и экспертизы об­
щеобразовательных 
программ, реализуе­
мых в сетевой форме, 
общеобразовательных 
программ.
Обеспечение реализа­
ции и контроль каче­
ства результатов об­
щеобразовательных 
программ, реализуе- 
мых в сетевой форме.
Модернизация мето­
дической деятельно­
сти в образовательной 
организации по разви­
тию компетенций пе­
дагогических работ­
ников в вопросах про­
граммно­
методического обес­
печения обучения и 
воспитания по феде­
ральным адаптиро­
ванным образователь- 
ным программам (при
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адаптированных 
дополнительных 
общеобразова­
тельных про­
грамм

Отсутствие ад­
министративно­
го контроля 
обеспечения ин­
формационной 
открытости, до­
ступности ин­
формации об ор­
ганизации обра­
зования обуча­
ющихся с ОВЗ, с

наличии обучающих­
ся с ОВЗ, с инвалид­
ностью) посредством: 
-  организации адрес­
ной организационно- 
методической помо­
щи, внедрения мето­
дологий тьюторства, 
менторства и настав­
ничества для персо­
нифицированной по­
мощи педагогическим 
работникам в вопро­
сах программно­
методического обес­
печения обучения и 
воспитания по феде­
ральным адаптиро­
ванным образователь- 
ным программам
Осуществление адми­
нистративного кон­
троля обеспечения 
информационной от­
крытости, доступно­
сти информации об 
организации образо­
вания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью 
(за исключением пер- 
сональной информа-
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11 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее 
-ТСО) индивидуаль­
ного и коллективного 
пользования

оснащены ТСО от­
дельные классы для 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с ограничен­
ными воз­
можностями 
здоровья 
(ОВЗ), с ин­
валидностью

инвалидностью 
(за исключением 
персональной 
информации, в 
том числе о со­
стоянии здоро­
вья обучающих­
ся)̂ ____________
Невыполнение 
Зшравленческой 
командой обще­
образовательной 
организации ад­
министративной 
функции кон­
троля за наличи­
ем ТСО индиви­
дуального и 
коллективного 
пользования, ав­
томатизирован­
ных рабочих 
мест (при нали­
чии в общеобра­
зовательной ор­
ганизации обу­
чающихся с 
ОВЗ, с инвалид­
ностью).

ции, в том числе о со­
стоянии здоровья 
обзчающихся).

Проведение анализа 
оснащенности образо­
вательной организа­
ции специальными 
техническими сред­
ствами обучения ин­
дивидуального и кол­
лективного пользова­
ния с целью выявле­
ния потребностей. 
Осзлцествление свое­
временной подачи за­
явок на оснащение 
ТСО, автоматизиро­
ванных рабочих мест 
и классов для обуча­
ющихся с ОВЗ, с ин­
валидностью. 
Обеспечение контроля 
наличия ТСО, инди­
видуального и кол­
лективного пользова- 
ния, автоматизиро-
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12 Создание условий для 
профессионального 
развития и совершен­
ствования профессио­
нальных компетенций 
педагогических ра­
ботников в части обу­
чения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредствам 
организации инклю­
зивного образования 
(за три последних го­
да)

Не менее 50% педа­
гогичееких работни­
ков прошли обучение 
(за три последних го­
да)

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с ограничен­
ными воз­
можностями 
здоровья 
(ОВЗ), с ин­
валидностью

Слабый кон­
троль за свое­
временным обу­
чением педаго­
гов на КПК по 
вопросам про­
фессионального 
развития и со­
вершенствова­
ния профессио­
нальных компе­
тенций педаго­
гических работ­
ников в части 
обучения и вос­
питания обуча­
ющимися с ОВЗ, 
с инвалидно­
стью.
Недостаток про-

ванных рабочих мест 
(при наличии в обще­
образовательной ор­
ганизации обучаю­
щихся с ОВЗ, с инва­
лидностью) 
Обеспечение приоб­
ретения ТСО рабочих 
мест для обучающих­
ся с ОВЗ, с инвалид­
ностью.
Обеспечение админи­
стративного контроля 
за своевременным 
обучением педагогов 
на КПК по вопросам 
профессионального 
развития и совершен­
ствования профессио­
нальных компетенций 
педагогических ра­
ботников в части обу­
чения и воспитания 
обз^ающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью.

Создание системы ма-
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фессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в 
части обучения 
и воспитания 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалид­
ностью.

териального и немате­
риального стимулиро­
вания педагогических 
работников для про­
фессионального раз­
вития и совершен­
ствования профессио­
нальных компетенций 
педагогических ра­
ботников в части обу­
чения и воспитания 
об}шающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
Организация система­
тического повышения 
квалификации педаго­
гов по вопросам про­
фессионального раз­
вития и совершен­
ствования профессио­
нальных компетенций 
педагогических ра­
ботников в части обу­
чения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью. 
Модернизация мето­
дической службы с 
целью формирования 
пространства развития 
профессионально-
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личностных компе­
тенций (предметные, 
методические, ин­
формационные, циф­
ровые, психолого­
педагогические, ком­
муникативные и др.) 
педагогических ра­
ботников в части обу­
чения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью для 
решения задач:
-  создание условий 
для организация не­
формального образо­
вания (вебинары, се­
минары, круглые сто­
лы, конференции, 
проблемные, творче­
ские, научно- 
исследовательские 
группы, коллективы и 
т. Д.);
- актуализации значи­
мости информального 
образования, самооб­
разования и т.д.);
- профилактика про­
фессионального выго- 
рания,готовности
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каждого педагогиче­
ского работника к 
продуктивному реше­
нию новых педагоги­
ческих задач;
-  методическое со­
провождение педаго­
гических работников с 
выявленными профес­
сиональными дефици­
тами,
-  адаптация молодых 
специалистов к педа­
гогической деятель­
ности в условиях реа­
лизации программ ин­
клюзивного образова­
ния;
-  внедрение системы 
(целевой модели) 
наставничества, име­
ющей точечный, ин­
дивидуализированный 
и персонализирован­
ный характер, ориен­
тированной на кон­
кретного педагога для 
решения/преодоления 
его личностных, про­
фессиональных и со- 
циальных проблем;
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-  развитие форм «го­
ризонтального об)^е- 
ния», профессиональ­
ного взаимодействия 
(профессиональные 
сообщества педагогов, 
сетевые объединения 
по разным направле­
ниям деятельности, 
территориальные 
предмет­
ные/межпредметные 
объединения, сетевые 
пары, межшкольные 
творческие грзшпы, 
межшкольные педаго­
гические советы и 
ДР-);
-  взаимодействие с 
«флагманами образо­
вания», стажировоч- 
ными, инновацион­
ными площадками, 
образовательными ор­
ганизациями, имею­
щими опыт достиже­
ния позитивных ре­
зультатов в обучении 
и воспитании обуча­
ющихся с ОВЗ, с ин- 
валидностью.________
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Создание банка мето­
дов, приемов, техно­
логий, обеспечиваю­
щих успешность обу­
чающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

13 Трансляция опыта об­
разовательной органи­
зации в вопросах об­
разования обучаю­
щихся с ОВЗ, с инва­
лидностью, в том чис­
ле посредством орга­
низации инклюзивно­
го образования, на се­
минарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся 
с ограничен­
ными воз­
можностями 
здоровья 
(ОВЗ), с ин­
валидностью

Недостаточный 
Зфовень профес­
сиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опы­
та в вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с инвалид­
ностью на семи­
нарах, тренин­
гах, конферен­
циях и иных ме­
роприятиях

Обеспечение совер­
шенствования про­
фессиональных ком­
петенций и последу­
ющих действий по 
трансляции опыта об­
разовательной органи­
зации в вопросах об­
разования обучаю­
щихся с ОВЗ, с инва­
лидностью. 
Организация методи­
ческого сопровожде­
ния педагогических 
работников, готовых к 
трансляции опыта об­
разовательной органи­
зации в вопросах об­
разования обучаю­
щихся с ОВЗ, с инва­
лидностью на семина­
рах, тренингах, кон­
ференциях и иных ме­
роприятиях. 
Организация систем-
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ной деятельности по 
обеспечению дости­
жения показателей, 
позволяющих транс­
ляцию эффективного 
опыта образователь­
ной организации в во­
просах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью:
-  создание банка ме­
тодов, приемов, тех­
нологий, обеспечива­
ющих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;
-  создание системы 
тренинговых мер по 
подготовке к трансля­
ции опыта образова­
тельной организации 
в вопросах образова­
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидно­
стью:
-  организация обмена 
опытом с педагогиче­
скими работниками 
других образователь­
ных организаций по 
организационно-_____
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методическим формам 
обучения детей е ОВЗ, 
с инвалидностью;
-  организация участия 
педагогических ра­
ботников во внутриш- 
кольных обучающих 
мероприятиях по об­
суждению вопросов 
обучения и воепита­
ния обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью
-  на семинарах, тре­
нингах, конференциях 
и др. -  проведение 
межшкольных педаго­
гичееких советов, ме­
тодических мероприя­
тий;
-  участие в муници- 
паль-
ных/краевых/федераль 
ных методических со­
бытиях.
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14

15

Диверсификация дея­
тельности школьных 
спортивных клубов 
(далее ШСК) (по ви­
дам спорта)

Участие обучающихся 
в массовых физкуль­
турно-спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссий­
ских спортивных со­
ревнованиях школь­
ников Президентские

От 1 до 4 видов спор­
та в ШСК

Участие обучающих­
ся в спортивных ме­
роприятиях на муни­
ципальном уровне

Магистральное
направление
«Здоровье»

Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий фи­
зической 
культзфой и 
спортом

Создание 
условий для 
занятий фи­
зической 
культурой и 
спортом

Отсутствие сете­
вой формы реа­
лизации про­
граммы.

Недостаточная 
работа по при­
влечению обу­
чающихся к уча­
стию в массовых 
физкультурно­
спортивных ме­
роприятиях.

Определение сетевых 
партнеров(предприя­
тия, организации) в 
ближайшем окруже­
нии или дистанцион­
но, которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы (профессио­
нальные кадры, мате­
риально-техническую 
базу, образовательные 
ресзфсы).
Разработка в про­
грамме воспитания в 
разделе "Виды, формы 
и содержание воспи­
тательной деятельно­
сти" вариативного 
модуля "Школьные 
спортивные клубы", 
планирование меро­
приятий .____________
Разработка системы 
мотивирова­
ния/стимулирования 
обучающихся к уча­
стию в массовых физ­
культурно­
спортивных меропри­
ятиях.
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состязания и Всерос­
сийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спор­
тивные игры, Всерос­
сийских соревновани­
ях и спартакиадах 
Специальной олимпи­
ады России, Всерос­
сийских соревновани­
ях и спартакиадах 
Всероссийской феде­
рации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

Недостаточная 
материально- 
техническая база 
для проведения 
массовых физ­
культурно- 
спортивных ме­
роприятий.

Отсутствие си­
стемы мотива­
ции педагогиче­
ских работни­
ков.

Определение сетевых 
партнеров(предприя­
тия, организации) в 
ближайшем окруже­
нии или дистанцион­
но, которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы (профессио­
нальные кадры, мате­
риально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы).
Привлечение спонсо­
ров, родительской 
общественности, ра­
циональное иепользо- 
вание средств в рам­
ках ПФХД, развитие 
платных образова- 
тельных услуг._______
Разработка системы 
мотивирова­
ния/стимулирования 
педагогических ра­
ботников по подго­
товке обучающихся к 
спортивным меропри­
ятиям.
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16 Наличие победителей 
и призеров спортив­
ных соревнований (в 
том числе во Всерос­
сийских спортивных 
соревнованиях 
школьников Прези­
дентские состязания и 
Всероссийских спор­
тивных играх школь­
ников Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских сорев­
нованиях и спарта­
киадах Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских сорев­
нованиях и спарта­
киадах Всероссийской 
федерации спорта лиц 
с интеллектуальными 
нарзчпениями)

Наличие победителей 
и (или) призеров на 
м)шиципальном 
уровне

Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание 
условий для 
занятий фи­
зической 
культурой и 
спортом

Неэффективная 
система мотива­
ции педагогиче­
ских работни­
ков.

Недостаточная 
материально- 
техническая база 
для проведения 
массовых физ­
культурно- 
спортивных ме­
роприятий.

Разработка системы 
мотивирова­
ния/стимулирования 
педагогических ра­
ботников по подго­
товке обучающихся к 
спортивным меропри­
ятиям.
Определение сетевых 
партнеров (предприя­
тия, организации) в 
ближайшем окруже­
нии или диетанцион- 
но, которые могли бы 
предоставить школе 
ресурсы (профессио­
нальные кадры, мате­
риально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы).
Привлечение епонсо- 
ров, родительской 
общественности, ра­
циональное использо­
вание ередетв в рам­
ках ПФХД, развитие 
платных образова- 
тельных уелуг._______

17 Доля обучающихея, 
получивших знак от- 
личия Веероссийекого

Менее 10% обучаю­
щихся, имеющих знак 
отличия ВФСК

Магиетральное
направление
«Здоровье»

Создание 
уеловий для 
занятий фи-

Недоетаточная 
работа по при- 
влечению обу-

Проведение монито­
ринга учаетия обуча- 
ющихея во Веерое-
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физкультурно­
спортивного комплек­
са Готов к труду и 
обороне (далее -  
ВФСК ГТО) в уста­
новленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории 
на 1 сентября отчет­
ного года

«ГТО», подтвер­
жденный удостовере­
нием

зическои 
культурой и 
спортом

чающихся к уча­
стию во Всерос­
сийском физ­
культурно- 
спортивном 
комплексе «Го- 
тов к труду и 
обороне».

Отсутствие си­
стемы мотива­
ции педагогиче­
ских работников 
по подготовке 
обучающихся к 
Зшастию во Все­
российском физ­
культурно­
спортивном 
комплексе «Го- 
тов к труду и 
обороне».______

сийском физкультур­
но-спортивном ком­
плексе «Готов к труду 
и обороне».
Разработка системы 
мотивирова­
ния/стимулирования 
обучающихся к уча­
стию во Всероссий­
ском физкультурно­
спортивном комплек­
се «Готов к труду и 
обороне».___________
Разработка системы 
мотивирова­
ния/стимулирования 
педагогических ра­
ботников по подго­
товке обучающихся к 
спортивным меропри­
ятиям.

18 Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы разрабо­
таны и реализуются 
по 4-5 направленно­
стям

Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не организована 
сетевая форма 
реализации до­
полнительных 
общеобразова-

Проведение монито­
ринга ресурсов внеш­
ней среды для реали­
зации программ до- 
полнительного обра-
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тельных про­
грамм.

Отсутствие до­
статочного ко­
личества про­
грамм дополни­
тельного образо­
вания по всем 
направленно­
стям.

зования.
Заключение догово­
ров о реализации про­
грамм дополнитель­
ного образования в 
сетевой форме.______
Анализ дополнитель­
ных образовательных 
программы на пред­
мет качества их со­
держания, соответ­
ствия интересам и по­
требностям обзчаю­
щихся и их родителей 
(законных представи­
телей).
Разработка программ 
дополнительного об­
разования разных 
направленностей с 
учетом целей и задач 
общеобразовательной 
организации, интере­
сов и потребностей 
обучающихся и инди­
видуальных возмож­
ностей

19 Наличие технологиче­
ских кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в

Отсутствие О Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствуют пе­
дагогические 
кадры для реа­
лизации допол-

Кадровое обеспечение 
(организация обуче­
ния педагогических 
работников, привле-
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рамках сетевого взаи­
модействия

нительных об­
щеобразователь­
ных программ 
технической и 
естественно­
научной направ­
ленностей.

Отеутствует ма- 
териально- 
техничеекое 
оснащение, по­
мещения, необ­
ходимые для ре­
ализации допол­
нительных об­
щеобразователь­
ных программ 
технической и 
естественно­
научной направ­
ленностей.

чение квалифициро­
ванных епециалиетов 
из других организа­
ций, предприятий) для 
работы кружков тех­
нической и естествен­
но-научной направ­
ленностей.
Организовать прове­
дение мониторинга 
условий/ресуреов (ма­
териальных, инфор- 
мационно- 
техничееких, кадро­
вых) для организации 
на базе общеобразова­
тельной организации 
кружков технической 
и естественно­
научной направленно­
стей.
Организация образо­
вательной деятельно­
сти в сетевой форме с 
привлечением рееур- 
еов детеких технопар­
ков "Кванториум", 
мобильных технопар­
ков "Кванториум", 
центров цифрового 
образования "1Т-куб",
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и прочих организации, 
деятельность которых 
направлена на разви­
тие технического 
творчества обучаю­
щихся.

20 Сетевая форма реали­
зации дополнитель­
ных общеобразова­
тельных программ 
(организации культу­
ры и искусств, техно­
парки Кванториум, 
мобильные технопар­
ки Кванториум, Дома 
на)чной коллабора- 
ции, центры 1Т-куб, 
Точка роста, экостан­
ции, ведущие пред­
приятия региона, 
профессиональные 
образовательные ор­
ганизации и образова­
тельные организации 
высшего образования 
и др.)_______________

Сетевая форма реали­
зации дополнитель­
ных общеобразова­
тельных программ с 1 
организацией

Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Отсутствие раз­
работанных об­
разовательных 
программ, реа-
ЛИЗ5ЛОЩИХСЯ в
сетевой форме, 
по всем шести 
направленно­
стям.

Организация взаимо­
действия в том числе 
в сетевой форме (за­
ключение договоров) 
с организациями 
культзфы и искусства, 
кванториумами, цен­
трами «1Т-кубы», 
«Точками роста», эко­
станциями, ведущими 
предприятиями реги­
она, профессиональ­
ными образователь­
ными организациями 
и образовательными 
организациями выс­
шего образования и 
др.

21 Фзшкционирование 
школьных творческих 
объединений (школь­
ный театр, школьный 
музей, школьный му-

3-4- объединения Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Не созданы 
условия для 
функционирова­
ния школьных 
творческих объ-

Проведение монито­
ринговых исследова­
ний:
ресзфсных условий и 
материально-_______
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зыкальныи коллектив, 
школьный медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и др.) 
(критический 
показатель)

единений(меди­
ацентр, школь­
ный хор).

технических условии 
для организации 
школьных творческих 
объединений (школь­
ный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телеви­
дение, газета, журнал) 
и др.);
интересов, склонно­
стей, образовательных 
потребностей обуча- 
юш,ихся в функцио­
нировании школьных 
творческих объедине­
ний (школьный музы­
кальный коллектив, 
школьный медиа­
центр);
Организация деятель­
ности школьных 
творческих объедине­
ний в сетевой форме. 
Привлечение специа­
листов из других ор­
ганизаций к созданию 
и функционированию 
школьных творческих 
объединений (школь­
ный мз^зыкальный 
коллектив, школьный
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медиацентр (телеви­
дение, газета, журнал) 
и др.)_______________

22 Функционирование 
школьного хора

Отеутствие Магистральное
направление
«Творчеетво»

Школьные
творчеекие
объединения

Отеутствие пе­
дагогов, работа­
ющих в школь­
ном хоре.

Привлечение специа­
листов (учителя, педа­
гоги дополнительного 
образования и т.п.) 
для работы в школь­
ном хоре.
Организация работы 
руководителя хора, 
концертмейстера, пе- 
дагога-организатора и 
педагогического кол­
лектива по функцио­
нированию
Школьного хора._____

23 Наличие советника 
директора по воспи­
танию и взаимодей­
ствию с детскими об­
щественными объеди­
нениями

Нет Магиетральное
направление
«Воспитание»

Организация
воепитательн
ой
деятельноети

В штатном рас- 
пиеании не 
предусмотрена 
должность педа­
гогического ра­
ботника с 
наименованием 
«еоветник ди­
ректора по вос­
питанию и взаи­
модействию с 
детскими обще­
ственными объ­
единениями».

Обеспечение подго­
товки кадров- 
претендентов на 
должность советника 
директора по воепи- 
танию и взаимодей­
ствию с детскими об­
щественными объеди­
нениями.
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24 Взаимодействие обра­
зовательной органи­
зации и родителей в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания

Осуществляется с ис­
пользованием регла­
ментированных и не­
формальных форм 
взаимодействия

Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой
деятельности

Не достаточно 
стимулируется 
развитие нефор­
мальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей.

Разнообразить нефор­
мальные формы взаи­
модействия образова­
тельной организации 
и родителей: группо­
вые консультации ро­
дителей по различным 
вопросам развития и 
воспитания детей, пе­
дагогические лекто­
рии, родительские 
школы и университе­
ты, родительские клу­
бы, клубы выходного 
дня, мастер-классы, 
круглые столы по во- 
просам воспитания.

25 Реализация программ 
краеведения и школь­
ного туризма

Реализуется 1 про­
грамма краеведения 
или школьного ту­
ризма

Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательн
ой
деятельности

Нет защищен­
ных туристиче­
ских объектов 
вблизи школы.

Исполъзование воз­
можностей участия в 
федеральном проекте 
«Классная страна», 
который акк)^улиру- 
ет передовые идеи по 
развитию детского 
туризма.____________

Не разработаны 
программы кра­
еведения и 
школьного ту­
ризма в рамках 
внеурочной дея-

Принятие мер по при­
влечению и мотива­
ции обучающихся к 
поисковой и краевед­
ческой деятельности, 
детскому познава-
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тельности и/или 
дополнительно- 
го образования.

тельному туризму.

26 Наличие соглашений 
с региональными 
предприятия­
ми/организациями, 
оказывающими со­
действие в реализации 
профориентационных 
мероприятий

Нет Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровожден 
ие выбора 
профессии

Отсутствие ме­
ханизмов взаи­
модействия с 
региональными 
предприятия­
ми/организация 
ми, оказываю­
щими содей­
ствие в реализа­
ции профориен­
тационных ме­
роприятий.

Определение сетевых 
партнеров (предприя­
тия, организации) в 
ближайшем окруже­
нии или дистанцион­
но, которые могли бы 
предоставить школе 
ресзфсы (профессио­
нальные кадры, мате­
риально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы).
Заключение соглаше­
ний с региональными 
образовательными ор­
ганизациями, пред­
приятия­
ми/организациями для 
использования ресур­
сов профессионально­
производственной и 
образовательной сре­
ды, проведения сов­
местных профориен­
тационных мероприя­
тий с целью профес­
сионального опреде- 
ления обучающихся.
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осознанного выбора 
обучающимися обра­
зовательно­
профессиональных 
маршрутов, готовно­
сти к дальнейшему 
обучению и успешной 
социализации. 
Разработка совместно 
с профессиональными 
учебными заведения­
ми и работодателями 
инструментов разви­
тия образовательной 
экосистемы: образо­
вательных ресурсов, 
гибких образователь­
ных траекторий, не­
линейного расписания 
с индивидуальным 
таймингом и т. д.

27 Посещение обзшаю- 
щимися профессио­
нальных проб на ре­
гиональных площад­
ках

Нет Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровожден 
ие выбора 
профессии

Не обеспечива­
ется посещение 
обучающимися 
профессиональ­
ных проб на ре­
гиональных 
площадках.

Проведение меропри­
ятий профессиональ­
но-ориентировочного 
знакомства: система 
пробных ознакоми­
тельных занятий в 
Кванториумах, IT -  
кубах. Точках роста. 
Организаций высшего 
с среднего професси-
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Отсзггствует 
план посещения 
обучающимися 
профессиональ­
ных проб на ре­
гиональных 
площадках.

опального образова­
ния.
Обеспечение участия 
обучающихся в про­
фессиональных про­
бах на региональных 
площадках в вирту­
альном формате. 
Поиск спонсоров, 
участие в грантах для 
возможности органи­
зации выезда в регио­
нальные площадки 
региона на професси- 
ональные пробы.
Включение професси­
ональных проб в 
Зшебно-
воспитательнзчо дея­
тельность как обяза­
тельное направление 
профориентационной 
работы и обеспечение 
их максимальную 
приближенность к ре­
альному производ­
ству.
Включение в план 
профориентационной 
работы участия в 
профессиональных
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Недостаточный 
Зфовень компе­
тенций педаго­
гов для проведе­
ния профессио­
нальных проб.

пробах на региональ­
ных площадках реги­
она.
Обеспечение обуче­
ния педагогов для 
данного вида деятель­
ности (ПК, горизон­
тальное обучение, 
наставничество, при­
своение опыта успеш- 
ных педагогов).______

28 Прохождение обуча­
ющимися профессио­
нального обучения по 
программам профес­
сиональной подготов­
ки по профессиям ра­
бочих и должностям 
служащих

Нет Магистральное
направление
«Профориентация»

Сопровожден 
ие выбора 
профессии

Отсутствие сете­
вой формы реа­
лизации образо­
вательной про­
граммы.

Организация профес­
сионального обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с использо­
ванием собственной 
МТБ или МТБ пред­
приятия реального 
сектора экономики с 
целью получения пер­
вой профессии одно­
временно с общим об­
разованием. 
Определение сетевых 
партнеров(предприя­
тия, организации) в 
ближайшем окруже­
нии или дистанцион­
но, которые могли бы 
предоставить школе
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Недостаточный 
уровень управ­
ленческих ком­
петенций по ор­
ганизации про­
фессионального 
обучения обу­
чающихся в об­
щеобразователь­
ной организа­
ции.

ресурсы (профессио­
нальные кадры, мате­
риально-техническую 
базу, образовательные 
ресурсы).
В рамках реализации 
программы по воспи­
танию организация 
встреч обучающихся с 
представителями ра­
бочих профессий и 
служащих; посещение 
обучающимися и ро­
дителями дней откры­
тых дверей образова­
тельных организаций 
высшего, среднего 
профессионального 
образования._________
Обеспечение повы­
шение уровня управ­
ленческих компетен­
ций по выполнению 
трудовой функции 
управление образова­
тельной организацией 
в части организации 
профессионального 
обучения обучающих­
ся в общеобразова- 
тельной организации.
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Отсутствие про­
грамм профес­
сиональной под­
готовки по про­
фессиям рабочих 
и должностям 
служащих.

Обеспечение условий 
для получения лицен­
зии на образователь­
ную деятельность по 
основным програм­
мам профессиональ­
ного обучения. 
Организация монито­
ринга востребованных 
профессий в регионе, 
районе, городе, селе; 
кадровых потребно­
стей современного 
рынка труда. 
Организация монито­
ринга потребностей 
обзшающихся в про­
фессиональном обу­
чении.
Анализ условий (ин­
фраструктура), необ­
ходимых для реализа­
ции программ. 
Организация разра­
ботки/корректировки 
программ профессио­
нальной подготовки 
по профессиям рабо­
чих и должностям 
служащих с целью 
дальнейшей реализа-

МАОУ «Шиола-интернат Ш  53»



64

ции их в школе. 
Обеспечение подбора 
и подготовки педаго­
гических кадров к ре­
ализации данных про­
грамм.
Организация админи­
стративного контроля 
за реализацией про­
грамм.
Повышение мотива­
ции обучающихся к 
профессиональному 
обучению по про­
граммам профессио­
нальной подготовки 
по профессиям рабо­
чих и должностям 
служащих.__________

29 Участие обучающихся 
в чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том 
числе для обучаю­
щихся с инвалидно­
стью, с ОВЗ, включая 
фестиваль Знакомство 
с профессией в рамках 
чемпионатов Аби- 
лимпикс

Нет Магиетральное
направление
«Профориентация»

Сопровожден 
ие выбора 
профессии

Не обеепечива- 
ется подготовка 
к учаетию в 
чемпионатах по 
профеееиональ- 
ному маетер- 
ству.

Создание в ОО систе­
мы подготовки к чем­
пионатам по профее- 
еиональному мастер- 
етву, включающую: 
назначение ответ­
ственного за работу; 
рассмотрение вопро- 
еов по подготовке к 
чемпионатам по 
профмастерству на 
заседаниях педагоги-
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ческого и методиче­
ского советов; нали­
чие в 0 0  системы по­
ощрений педагогов, 
работающих в данном 
направлении. 
Обеспечение условий 
для подготовки обу­
чающихся к участию в 
чемпионатах по про­
фессиональному ма­
стерству: материаль­
но-техническое об­
новление образова­
тельной среды, при­
способление помеще­
ний, использование 
возможностей транс­
формирования, зони­
рования школьного 
пространства, исполь­
зование/приобретение 
высокотехнологично­
го оборудования; кад­
ровое обеспечение 
(организация обуче­
ния педагогических 
работников, привле­
чение квалифициро­
ванных специалистов 
из других организа­
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Не обеспечива­
ется информи­
рование обуча­
ющихся обще­
образовательных 
организаций о 
целях и задачах 
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональ­
ному мастер­
ству.

ций, предприятий); 
поиск финансовых 
средств (участие в 
грантах, конкурсах, 
обращение к спонсо­
рам) для организации 
поездок из отдален­
ных сел к месту про­
ведения чемпионатов 
по профессионально­
му мастерству. 
Повышение мотива­
ции об)шающихся к 
участию в чемпиона­
тах по профессио- 
нальному мастерству.
Обеспечение сетевого 
взаимодействия об­
щеобразовательных 
организаций с образо­
вательными организа­
циями ереднего про­
фессионального обра­
зования.
Обеспечение на реги­
ональном уровне уча­
стия обучающихся 
общеобразовательных 
организаций в профо­
риентационных меро- 
приятиях, проводи-

МАОУ «Шиола-интернат №  53»



67

мых в рамках регио­
нального и отбороч­
ного (межрегиональ­
ного) этапов Чемпио­
ната по профессио­
нальному мастерству 
«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 
технологий Всерос­
сийского чемпионат- 
ного движения по 
профессиональному 
мастерству._________

31 Доля педагогических
работников, прошед­
ших обучение по про­
граммам повышения 
квалификации по ин­
струментам ЦОС, 
размещенным в Феде­
ральном реестре до­
полнительных про­
фессиональных про­
грамм педагогическо­
го образования (за три 
последних года)

Не менее 60%
педагогических
работников

Ключевое условие 
«Учитель. Школь­
ная команда»

Развитие и
повышение
квалификаци

Низкая доля пе­
дагогических 
работников, 
прошедших обу­
чение по про­
граммам повы­
шения квалифи­
кации по ин­
струментам 
ЦОС, размещен­
ным в Феде­
ральном реестре 
дополнительных 
профессиональ­
ных программ 
педагогического 
образования (за 
три последних

Организация обуче­
ния педагогических 
работников по про­
граммам повышения 
квалификации по ин- 
стр^тиентам ЦОС, 
размещенным в Феде­
ральном реестре до­
полнительных про­
фессиональных про­
грамм педагогическо­
го образования. 
Организация админи­
стративного контроля 
за организацией обу­
чения педагогических 
работников по про- 
граммам повышения
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года). квалификации по ин­
струментам ЦОС, 
размещенным в Феде­
ральном реестре до­
полнительных про­
фессиональных про­
грамм педагогическо­
го образования. 
Включение в индиви­
дуальные образова­
тельные маршруты 
педагогов плана обу­
чения по программам 
повышения квалифи­
кации по инструмен­
там ЦОС, размещен­
ным в Федеральном 
реестре.
Выравнивание педа­
гогической нагрузки 
на педагогов, устра­
нение перегрузки, по­
вышение мотивации к 
изучению и использо­
ванию инструментов 
ЦОС.______________ •

32 Доля педагогических 
работников и управ­
ленческих кадров, 
прошедших обучение 
по программам повы-

Не менее 50%
педагогических
работников

Ключевое условие 
«Учитель. Школь­
ная команда»

Развитие и 
повышение 
квалификаци 
и

Низкая доля пе­
дагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, про-

Организация обуче­
ния педагогических 
работников по про­
граммам повышения 
квалификации в сфере
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шения квалификации 
в сфере воспитания 
(за три последних го­
да)

шедших обуче­
ние по програм­
мам повышения 
квалификации в 
сфере воспита­
ния (за три по­
следних года).

воспитания, разме- 
псенным в Федераль­
ном реестре дополни­
тельных профессио­
нальных программ 
педагогического обра­
зования.
Организация админи­
стративного контроля 
за организацией обу­
чения педагогических 
работников по про­
граммам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания, разме- 
ш;енным в Федераль­
ном реестре дополни­
тельных профессио­
нальных программ 
педагогического обра­
зования.
Включение в индиви­
дуальные образова­
тельные маршруты 
педагогов плана обу­
чения по программам 
повышения квалифи­
кации в сфере воспи­
тания, размещенным в 
Федеральном реестре. 
Выравнивание педа-
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гогическои нагрузки 
на педагогов, устра­
нение перегрузки, по­
вышение мотивации к 
обучению по допол­
нительным професси­
ональным програм­
мам в сфере воспита­
ния.

33 Повышение квалифи­
кации управленческой 
команды по програм­
мам из Федерального 
реестра образователь­
ных программ допол­
нительного професси­
онального образова­
ния (за три последних 
года)

Не менее 50%
управленческой
команды

Ключевое условие 
«Учитель. Школь­
ная команда»

Развитие и
повышение
квалификаци

Не обеспечива­
ется повышение 
квалификации 
членов управ­
ленческой ко­
манды.

Обеспечение прохож­
дения диагностиБси 
управленческих ком­
петенций в области 
управления процесса­
ми, ресурсами, кадра­
ми, результатами, ин­
формацией всеми 
членами зшравленче- 
ской команды (в слу­
чае недоступности 
стандартизированных 
оценочных процедур 
пройти самодиагно­
стику профессиональ­
ных дефицитов на ос­
новании рефлексии 
профессиональной 
деятельности и/или 
диагностику профес­
сиональных дефици­
тов на основании экс-
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пертнои оценки прак­
тической (предметно­
методиче­
ской/управленческой) 
деятельности с при­
влечением специали­
стов других школ). 
Создание условий для 
обучения управленче­
ских кадров в регу­
лярном обучении по 
программам повыше­
ния квалификации, 
размещенным в Феде­
ральном реестре до­
полнительных про­
фессиональных про- 
грамм.______________
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34 Наличие среди педа­
гогов победителей и 
призеров конкурсов

Наличие среди педа­
гогов победителей и 
призеров конкурсов 
на региональном 
уровне

Ключевое условие 
«Учитель. Школь­
ная команда»

Развитие и 
повышение 
квалификаци 
и

Недостаточная 
работа по моти­
вации педагогов, 
участвующих в 
конкурсах про­
фессионального 
мастерства, к 
достижению вы­
сокого результа­
та.

Создание системы мо­
тивирова­
ния/стимулирования 
педагогических ра­
ботников, занимаю­
щих активную пози­
цию в КОНКЗфСНОМ 

движении, принима­
ющих участие в про­
фессиональных кон­
курсах.
Осуществление про­
филактики професси­
онального выгорания 
педагогов, участвую­
щих в конкурсах про­
фессионального ма­
стерства. 
Информационная 
поддержка финали­
стов и победителей 
профконкурсов 
(билборды, видеоро­
лики, интервью в 
СМИ и т.п.).
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35 Использование феде­
ральной государ­
ственной информаци­
онной системы Моя 
школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового образова­
тельного контента, 
при реализации ос­
новных общеобразо­
вательных программ 
(критический показа­
тель)

Не менее 30% педа­
гогических работни­
ков используют сер­
висы и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа»

Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Недостаточный 
уровень техни­
ческой подго­
товки ответ­
ственного за 
подключение к 
ИС.
Неприятие роди­
телями и неко­
торыми педаго­
гами электрон­
ного обучения 
из-за влияния на 
здоровье школь­
ника (педагога).

Оказание методиче­
ской помощи, изуче­
ние методических ре­
комендаций ФГ АНУ 
ФИЦТО.

Проведение разъясни­
тельной работы с пе­
дагогами, с родителя­
ми (законными пред­
ставителями). 
Выработка системы 
контроля за времен­
ными нормами элек­
тронного обучения.

36 Оснащение образова­
тельной организации 
IT- оборудованием в 
соответствии с Мето­
дическими рекомен­
дациями по вопросам 
размещения оборудо­
вания, поставляемого 
в целях обеспечения 
образовательных ор­
ганизаций материаль­
но-технической базой 
для внедрения ЦОС

Соответствует в 
полной мере

Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Отсутствие
финансирования

Перераспределение 
бюджетных средств 
или привлечение до­
полнительных источ­
ников финансирова­
ние.
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37 Функционирование 
управляющего совета 
образовательной ор­
ганизации

Нет Ключевое условие 
«Образовательная 
среда»

Реализация
государствен
но-
общественно
го
управления

Отсутствие ЛА, 
регламентиру­
ющих деятель­
ность управля­
ющего совета.
Низкая компе­
тентность чле­
нов управляю­
щего совета в 
части разработки 
стратегии обра­
зовательной ор­
ганизации (про­
грамма развития 
образовательной 
организации, 
образовательная 
программа); 
прав и обязанно­
стей членов 
управляющего 
совета.
Недостаточный 
уровень инфор­
мированности о 
деятельности 
Управляющего 
Совета и обрат­
ной связи с об­
щественностью.
Отсутствие ме-

Разработать и утвер­
дить ЛА, регламенти­
рующие деятельность 
управляющего совета.

Обучение членов 
управляющего совета 
в части разработки 
стратегии образова­
тельной организации 
(программа развития 
образовательной ор­
ганизации, образова­
тельная программа); 
прав и обязанностей 
членов управляющего 
совета.

Обеспечение инфор­
мированности о дея­
тельности Управляю­
щего Совета и обрат­
ной связи с обще­
ственностью.

Разработка коллеги-
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ханизмов кон­
троля принятия 
решений.

ального механизма 
принятия решений.

Наличие кон­
фликта интере­
сов при форми­
ровании состава 
управляющего 
еовета.

Обеспечение отсут­
ствия конфликта ин­
тересов, в том числе 
путем внесения необ­
ходимых изменений в 
ЛА.

Администрация МАОУ «Школа-интернат № 53» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных 

организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на оенове принципов управления качеством образования в рамках про­

екта «Школа Минпроевещения Роесии» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам самодиагностики определено 

иеходное состояние школы-интерната как средний уровень освоения модели «Школы Минпроевещения Роесии» (165 баллов за тест).

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:

МАОУ «Шнола-интериат Ns 53»
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В ш

Средний

& Ы  ИйбрЙ?'Н1

165 баллов

Звеэдогрзмма / График

35
30

25

20

1S
Ш
5

Легенда

ш
Щ Выс««йй

1: Магйсг|ральное напраш.еиие «Знание»

2: Маги.стргяьяба направл£‘миа «Здоровьэ»

З; Магистральное направление «Творчество» 

а; Матистраяыюв напр-звявние «Воопитаниб»

S; Магиетр2/1ьн0е.нйправпение «Профориентация» 

6: Киючейой условие «Учитель. Школьная команда» 

7: Ключевое условие «Школьный климат» 

а: Ключевое успоаио «Образовательная среда»
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3.2. Описание дефицитов по каяедому магистральному направлению и ключе­

вому условию.

Направление «Знание»

- не реализуется углубленное изучение отдельных предметов;

- отсутствие вьшускников 11 класса, получивишх медаль «За особые успехи в уче­

нии» (I и (или) II степени);
-наличие выпускников 9  класса, не получивших аттестаты об основном общем об­

разовании;
-наличие выпускников 1 1  класса, не получивших аттестаты о среднем общем обра­

зовании;
- обучающимися обеспечено не менее 5—9 часов еженедельных занятий внеурочной

деятельностью из 1 0 ;
- отсутствие участия обучающимися в региональном и заключительном этапе Все­

российской олимпиаде школьников;

- отсутствие победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников на ре­

гиональном и заключительном этапах;

- не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательньгх программ,

- не разработаны адаптированные дополнительные общеобразовательные програм­

мы;
- информационный блок на официальном сайте общеобразовательной организации 

(информация не обновляется или обновляется редко);

- не оснащены ТСО отдельные рабочие места;

- менее 1 0 0 % педагогических работников прошли обучение в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, е инвалидностью, в том числе посредствам организации 

инклюзивного образования (за три последних года);

- трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучаю­

щихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного об­

разования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях проводится эпи­

зодически (отдельные мероприятия).

Направление «Здоровье»:

- реализация от I до 4 видов спорта в ШСК (из 10 и более);
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- отсутствие участия обучающихся в массовых спортивных мероприятиях на реги­

ональном или всероссийском уровнях;
- отсутствие победителей и призеров спортивных соревнований на региональном и

всероссийском уровне;
- менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный

удостоверением.

Направление «Творчество»
- сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ с 1

организацией из двух и более;

- функционирование 3-4 школьных творческих объединений из 5 и более;

- отсутствие школьного хора;

- реализация дополнительных общеобразовательных программ разработаны и реа­

лизуются по 4-5 направлениям из 6 ;

- отсутствие медиацентра;
- отсутствие технологических кружков на базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия.

Направление «Воспитание»
- взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания осуществляется с использованием неформальных форм 

взаимодействия;
- не реализуются программы по краеведению и школьному туризму причем по од­

ному из направлений более одной программы.

Направление «Профориентация»
-отсутствие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказы­

вающими содействие в реализации профориентационных мероприятий;

- обучающиеся не посещают профессиональные пробы на региональных площад­

ках;
- обучающиеся не походят профессиональное обучение по программам профессио­

нальной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих;

- обучающихся не принимают участие в чемпионатах по профессиональному ма­

стерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ.
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Направление «Учитель. Школьная команда»

- не достаточная доля педагогических работников, прошедших обучение по про­

граммам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размеш;енным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за 

три последних года);
- не достаточная доля педагогических работников и управленческих кадров, про­

шедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года);
- не достаточная доля повышения квалификации управленческой команды по про­

граммам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профес­

сионального образования (за три последних года);

- отсутствие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на всероссийском

уровне.

Направление «Школьный климат»

Отсутствуют дефициты.

Направление «Образовательная среда»

- оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Ме­

тодическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для

внедрения ЦОС менее 100%.
- не достаточная доля педагогических работников используют сервисы и подсисте­

му «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»;

- не функционирует управляющий совет образовательной организации.
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3.2.1. Признаки возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 

влияния на развитие школы

— недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся 

к углубленному изучению отдельных предметов на уровне начального и основного об­

щего образования;
— недостаточный уровень профессиональной предметно-методической компетент­

ности отдельных педагогических работников в осуществлении углубленного изучения от­

дельных предметов;
— отсутствие ресурсных возможностей (кадры, финансирование, помещения) для ре­

ализации программ курсов внеурочной деятельности;

— недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников;
— недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их 

родителей к посещению школьных спортивных клубов;

— недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физ­

культурно-спортивных мероприятиях;

— недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»;

— учителя не в полной мере владеют технологией формирования и развития уме­

ний и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном

комплексе «Готов к труду и обороне»;

— недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

— выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовле­

творяет в полном объеме потребности обучаюпщхся;

— кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей;

— отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возмож­

ностей обучающихся, интересов семьи и общества;

— отсутствие достаточных ресурсов в образовательной организации для реализации

программ дополнительного образования;

— отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по

всем направленностям;

80

МАОУ «Школа-интернат №  53»



-  наличие профессиональных дефицитов у специалистов по дополнительному об­

разованию детей в части организации сетевого взаимодействия;

-  при реализации дополнительных образовательных программ образовательная ор­

ганизация не в полной мере использует ресурсы других организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, а также наз^чных, медицинских, физкультурно- спортив­

ных организаций, организаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей 

дополнительной общеобразовательной программе;

-  отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого личного и группового снаряжения;

-  не разработана программа краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной

деятельности и/или дополнительного образования;

-  отсутствие сетевой формы реализации образовательных программ профес­

сиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих;

-  не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству;
-недостаточное информирование обучающихся о целях и задачах Всероссий­

ского чемпионатного движения по профессиональному мастерству.

-  низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних 

года);
-  низкая доля управленческой команды, прошедших обучение по программам по- 

вьппения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профес­

сиональных программ педагогического образования (за три последних года),

- отсутствие призеров и победителей педагогических работников в конкурсах на

всероссийском уровне;
- низкая доля (не менее 50%) педагогических работников, прошедших обучение по

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федераль­

ном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования

(за три последних года);
- педагогические работники не в полной мере знакомы с функциональными воз­

можностями ФГИС «Моя школа».
-  не все педагогические работники обладают необходимыми компетенциями,

- не организовано функционирование управляющего совета.

81
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.

Интерпретация результатов самодиагностики;

№

Магистральное 
направление, 

ключевое усло­
вие

Полученный 
результат 

(описание и ко­
личество бал- 

 лов)______

Планируемый результат, описание

Знание

Воспитание

34 балла, сред­
ний уровень 
(базовый уровень 
15-28 б., средний 
уровень -  29-39 
б., высокий уро­
вень -  40-53 б.)

18 баллов, сред­
ний уровень(ба­
зовый уровень 9- 
16 баллов,сред­
ний уровень 17- 
24 баллов, высо­
кий уровень 25- 
29 баллов)______

Достижение высокого уровня через:
- своевременное обеспечение учебниками в 
полном обьеме;
- организацию углубленного изучения одного 
или более предметов не менее чем в одном 
классе в двух параллелях с 5 по 9 класс;
- повышение методической грамотности пед- 
работников по соблюдению принципов обь- 
ективного оценивания;
- разработка системы подготовки к ОГЭ и 
ЕГЭ;
- повышение уровня профессиональных педа­
гогических работников в обеспечении эффек­
тивной подготовки к ОГЭ и ЕГЭ;
- использование сетевых форм реализации 
внеурочной деятельности, новых форматов 
взаимодействия с партнерами для восполне­
ния недостающих кадровых ресурсов с целью 
обеспечения обучающимся 1 0  часов ежене­
дельных занятий внеурочной деятельностью;
- совершенствование системы работы с ода­
ренными детьми с целью вовлечения их в 
олимпиадное движение и обеспечение высо­
ких результатов участия в олимпиадах;
- разработка адаптированных дополнительных 
общеобразовательных программ
- оснащение ТСО отдельных рабочих мест;
- транслирование в системе опыта в вопросах 
образования обучаюпщхся с ОВЗ, с инвалид­
ностью на семинарах, тренингах и иных ме- 
роприятиях
Достижение высокого уровня через:
- трансляцию опыта по организации взаимо­
действия образовательной организации и ро­
дителей в процессе реализации рабочей про­
граммы воспитания;
- разработку и реализацию программы крае­
ведения и школьного туризма

Здоровье 18 баллов,сред- 
ний уровень

- Увеличение количества баллов на базовом 
уровне в сторону их приближения к высокому
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Творчество

(базовый уровень 
7-12 баллов, 
средний уровень 
13-20 баллов, 
высокий уровень 
21-24 балла)

2 2  балла, сред­
ний уровень (ба­
зовый уровень 9- 
16 баллов, сред­
ний уровень 17- 
24 балла, высо­
кий уровень 25- 
29 баллов)

уровню через:
- увеличение до 5 видов спорта в ШСК;
- привлечение обучающихся к участию и с 
наличием победителей или призеров в массо­
вых физкультурно-оздоровительных меро­
приятиях (в том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях школьников на 
региональном или всероссийском уровнях);
- разработку и внедрения системы мотивиро­
вания/стимулирования обучающихся к уча­
стию во Всероссийском физкультурно - спор­
тивном комплексе «Готов к труду и обороне»; 
-обеспечение обучения педагогов по вопросам 
формирования и развития умений и навыков, 
необходимых для участия во Всероссийском 
физкультурно-спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне».

Профориентация 1 0  баллов, сред­
ний уровень (ба­
зовый уровень 5- 
7 баллов, сред­
ний уровень 8 - 1 1  
баллов, высокий 
уровень 13-14 
баллов)

Достижение высокого уровня через:
- разработку и реализацию дополнительных 
общеобразовательных программ по 6  направ­
лениям;
- создание медиацентра;
- обеспечение 3 и более технологических 
кружков на базе общеобразовательной орга­
низации и/или в рамках сетевого взаимодей­
ствия;
- организацию взаимодействия в том числе в 
сетевой форме (заключение договоров) с ор­
ганизациями культуры и искусства, Кванто- 
риум, «Точкой роста», ведущими предприя­
тиями города и региона профессиональными 
образовательными организациями;
- разработку и реализацию проекта по форми- 
рованию школьного хора
- определение сетевых партнеров (предприя­
тия, организации) в ближайшем окружении 
или дистанционно, которые могли бы предо­
ставить школе ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-техническую базу, обра­
зовательные ресурсы);
- создание системы подготовки обучающихся 
для участия в профессиональных пробах на 
региональных площадках в виртуальном 
формате;
- организацию разработки программ профес­
сиональной подготовки по профессиям рабо­
чих и служащих;
- создание в школе-интернате системы подго­
товки к чемпионатам по профессиональному 
мастепству. включающую: назначение ответ- 
ственного за работу; рассмотрение вопросов
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по подготовке к чемпионатам по профмастер­
ству на заседаниях педагогического и методи­
ческого советов; наличие системы поощрений 
педагогов, работающих в данном направле­
нии. _________

Учитель. 
Школьная ко­
манда

26 баллов, сред­
ний уровень (ба­
зовый уровень 
10-16 баллов, 
средний уровень 
17-26 баллов, 
высокий уровень 
27-31 баллов)

Достижение высокого уровня через:
- формирование перспективного плана повы­
шения квалификации педагогических работ­
ников по инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных про­
фессиональных программ педагогического 
образования не менее 80%;
- увеличение доли педагогических работни­
ков, прошедших обучение по программам по­
вышения квалификации, размещенным в Фе­
деральном реестре дополнительных профес­
сиональных программ педагогического обра­
зования не менее 80%;
- увеличение доли управленческой команды, 
прошедших повышение квалификации по 
программам из Федерального реестра образо­
вательных программ дополнительного про­
фессионального образования до 1 0 0 %;
- разработка плана мероприятий по выявле­
нию, изучению, распространению эффектив­
ных педагогических практик, способствую­
щего наличию среди педагогов победителей и 
призеров конкурсов на всероссийском уровне.

Школьный кли­
мат

19 баллов, высо­
кий уровень (ба­
зовый уровень 6 - 
13 баллов, сред­
ний уровень 14- 
16 баллов, высо­
кий уровень 17- 
19 баллов)______

- сохранение показателей на высоком уровне

Образовательная
среда

18 баллов, высо­
кий уровень (ба­
зовый уровень 9- 
1 2  баллов, сред­
ний уровень 13- 
15 баллов, высо­
кий уровень 16- 
2 1  баллов)______

Сохранение высокого уровня через
- увеличение количества педагогических ра­
ботников, использующих сервисы и подси­
стему «Библиотека ЦОК», ФГИС «Моя шко­
ла» до 95 %;
- оснащением 100% 1Т-оборудованием за счет 
участия в грантовых конкурсах, привлечения 
внебюджетных средств.____________________
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3.2.3. Результаты проблемно-ориентированного анализа:

Маги­
стральные 

направления 
и ключевые 

условия
Знание

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ

- реализация учебно­
исследовательской и проектной де­
ятельности;
- реализация учебных планов одно­
го или нескольких профилей обу­
чения, предоставление обучаю­
щимся возможности формирования 
индивидуальных учебных планов;
- реализация федеральных рабочих 
программ по учебным предметам 
(1 - 1 1  классы);
- применение электронных образо­
вательных ресурсов (ЭОР) из феде­
рального перечня;
- реализация и соблюдение требо­
ваний локального акта, регламен­
тирующего формы, порядок, пери­
одичность текущего контроля 
успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся;
- реализация и соблюдение требо-

СЛАБЫЕ СТОРОНЫ

- отсутствие своевременного 
обеспечения учебниками и учеб­
ными пособиями в полном обье­
ме;
- недостаточная работа по фор­
мированию интереса и мотивации 
обучающихся к углубленному 
изучению отдельных предметов;
- отсутствие выпускников 1 1  
класса, ползшивших медаль «За 
особые успехи в учении» (I и 
(или) II степени);
- отсутствие выпускников 9 клас­
са, не получивших аттестаты об 
основном общем образовании, в 
общей численности выпускников 
9 класса (за предыдущий учеб­
ный год);
- отсутствие выпускников 1 1  
класса, не получивших аттестаты 
о среднем общем образовании, в

Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

БЛАГОПРИЯТНЫЕ
ВОЗМОЖНОСТИ

- сетевая форма органи­
зации обучения;
- углубленное изучение 
отдельных предметов; 
-реализация адаптиро­
ванных дополнительных 
общеобразовательных 
программ;
- повышение квалифика­
ции педагогических ра­
ботников в части обуче­
ния и воспитания обуча­
ющихся с ОВЗ и инва­
лидностью

РИСКИ

Отсутствие мотивации (низ­
кая мотивация) на получе­
ние высоких результатов 
ГИА; увеличение доли: се­
мей с низким образователь­
ным зфовнем, малообеспе­
ченных семей, неполных 
семей.
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ваний локального акта, регламен­
тирующего внутреннюю систему 
оценки качества образования;
- осуществляется планирование 
оценочных процедур с учетом гра­
фиков проведения федеральных и 
региональных (при наличии) оце­
ночных процедур (сводный график 
оценочных процедур размещен на 
официальном сайте школы);
- школа-интернат не входит в пере­
чень образовательных организаций 
с признаками необъективных ре­
зультатов;
- Обеспечены условия для органи­
зации образования обучающихся с 
ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ), с инвалидностью;

общей численности выпускников 
1 1  класса (за предыдущий учеб­
ный год);
- обучающимся не обеспечено не 
менее 1 0  часов еженедельных за­
нятий внеурочной деятельно­
стью;
- недостаток организации вовле­
чения обучающихся в олимпиад­
ное движение школьников и под­
готовки к участию обучающихся 
во Всероссийской олимпиаде 
школьников;
- не обеспечивается сетевая фор­
ма реализации образовательных 
программ.;
- не разработаны адаптивные до­
полнительные общеобразова­
тельные программы;
- редкое обновление информаци­
онного блока на официальном 
сайте школы;
- не оснащены ТСО отдельные 
рабочие места;
- менее 80% педагогических ра­
ботников прошли повышение 
квалификации в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ
и инвалидностью; ___________
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Воспитание - использование государственных 
символов при обучении и воспита­
нии;
- реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для обу­
чающихся с ОВЗ;
- реализация календарного плана 
воспитательной работы;
- функционирование Совета роди­
телей;
- наличие школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, эмблема 
школы, элементы школьного ко­
стюма и т. п.);
- не реализуется программа краеве­
дения и школьного туризма;
- организация летних тематических 
смен в школьном лагерей;
- функционирование Совета обу­
чающихся;
- наличие первичного отделения 
РДДМ Движение первых;
- наличие центра детских инициа-

- не реализуется трансляция опы­
та в вопросах образования обу­
чающихся с ОВЗ, с инвалидно­
стью на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных мероприя­
тиях; ________________________
- отсутствие советника директора 
по воспитанию и взаимодействию 
с детскими общественными объ­
единениями;
- отсутствует трансляция опыта 
по организации взаимодействия 
школы-интерната и родителей в 
процессе реализации рабочей 
программы воспитания;

-рабочая программа вос­
питания;
-наличие ученического 
самоуправления

-перераспределение приори­
тетов в общечеловеческих 
ценностях, педагогическая 
несостоятельность части ро­
дителей, увеличение числа 
детей, имеющих риски 
учебной неуспешности
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Здоровье

тив, пространства ученического 
самоуправления;
- участие в реализации проекта Ор­
лята России (при реализации 
начального общего образования);
- наличие представительств дет­
ских и молодежных общественных 
объединений;
- участие обучающихся в волонтер­
ском движении;
- наличие школьных военно- 
патриотических клубов
- обеспечение бесплатным горячим 
питанием обучающихся начальных 
классов;
- наличие общешкольной програм­
мы работы по противодействию и 
профилактике вредных привычек;
- наличие общешкольной програм­
мы здоровьесбережения и ее пол­
ноценная реализация;
- созданы условия для занятий фи­
зической культурой и спортом;
- 30% и более обучающихся посто­
янно посещают дополнительные 
занятия физической культуры;
- наличие в организации отдельно­
го кабинета учителя-логопеда и 
учителя-дефектолога.____________

- ШСК реализуется менее 10 ви­
дов спорта;
- отсутствие участия и призеров 
среди обучающихся в спортив­
ных мероприятиях на региональ­
ном или всероссийском уровнях;
- недостаточная работа по при­
влечению обучающихся к уча­
стию во Всероссийском физкуль­
турно-спортивном комплексе
«Готов к труду и обороне».

- организация просвети­
тельской деятельности по 
ЗОЖ, профилактика 
вредных привычек ди­
версификация деятельно­
сти ШСК

- рост хронических заболе­
ваний у детей и подростков;
- отсутствие правил ЗОЖ у 
законных представителей 
обучающихся
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Творчество

Профориен­
тация

- 7 7 % и более обучающихся, охва­
ченных дополнительным образова­
нием в общей численности обуча­
ющихся;
- участие обучающихся в конкур­
сах, фестивалях, олимпиадах, кон­
ференциях на региональном и (или) 
всероссийском уровне;
- сетевая форма реализации допол­
нительных общеобразовательных 
программ с 1 организацией;_______

- не организована сетевая форма 
реализации дополнительных об­
щеобразовательных программ.;
- отсутствие технологических 
кружков на базе общеобразова­
тельной организации и/или в 
рамках сетевого взаимодействия;
- отсутствие школьного хора;

- реализация утвержденного кален­
дарного плана профориентацион­
ной деятельности в школе (в соот­
ветствии с календарным планом 
профориентационной деятельно­
сти, разработанным в субъекте
РФ);
- наличие ответственного за реали­
зацию профориентационной дея­
тельности;
- наличие профильных предпро- 
фессиональных классов;
- наличие и использование допол­
нительных материалов по профо­
риентации, в том числе мультиме­
дийных, в учебных предметах об­
щеобразовательного цикла;
- посещение обучающимися экс-

- отсутствие механизмов взаимо­
действия с региональными пред­
приятиями/организациями, ока­
зывающими содействие в реали­
зации профориентационных ме­
роприятий.;
- не обеспечивается посещение 
обзшающимися профессиональ­
ных проб на региональных пло­
щадках;
- не обеспечивается подготовка к 
участию в чемпионатах по про­
фессиональному мастерству;

- использование сетевого 
взаимодействия «Точка 
роста»

-взаимодействие с регио­
нальными предприятия­
ми/организациями, ока­
зывающими содействие в 
реализации профориен­
тационных мероприяти­
ях.

- низкая активность 0 6 574а- 
ющихся

- отсутствие мотивации;
- большинство законных 
представителей об}7чаю- 
щихся не имеют профессио­
нального образования и яв­
ляются безработными.
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курсий на предприятиях;
- участие обучающихся в модели­
рующих профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях;
- посещение обучающимися экс­
курсий в организациях СПО и ВО;
- посещение обучающимися заня­
тий по программам дополнитель­
ного образования, в том числе 
кружков, секций и др., направлен­
ных на профориентацию;
- отсутствие сетевой формы реали­
зации профессионального обучения 
по программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих 
и должностям служащих;
- проведение родительских собра­
ний на тему профессиональной 
ориентации, в том числе о кадро­
вых потребностях современного 
рынка труда;
- участие обучающихся 6 - 1 1  клас­
сов в мероприятиях проекта Билет
в будущее;______________________

Учитель.
Школьная
команда

- использование единых подходов к 
штатному расписанию (количество 
административного персонала на 
контингент, узкие специалисты);
- предусмотрены меры материаль-

- малая доля педагогических ра­
ботников, прошедших обучение 
по программам повышения ква­
лификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федераль-

-профессиональные со­
общества педагогов;
- соответствующая ква­
лификация

- дефицит отдельных групп 
педагогических кадров
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ного и нематериального стимули­
рования (разработан школьный ло­
кальный акт о системе материаль­
ного и нематериального стимули­
рования, соблюдаются требования 
локального акта);
- обеспечено методическое сопро­
вождение педагогических кадров, 
работает система наставничества;
- наличие методических объедине­
ний / кафедр / методических сове­
тов учителей;
- Не менее 80% учителей прошли 
диагностику профессиональных 
компетенций;
- 1 0 % учителей и более, для кото­
рых по результатам диагностики 
разработаны индивидуальные обра­
зовательные маршруты;

ном реестре дополнительных 
профессиональных программ пе­
дагогического образования (за 
три последних года);
- малая доля педагогических ра­
ботников и управленческих кад­
ров, прошедших обучение по 
программам повышения квали­
фикации в сфере воспитания (за 
три последних года);
- Не достаточная доля управлен­
ческих кадров, прошедших обу­
чение по программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополни­
тельных профессиональных про­
грамм педагогического образова­
ния (за три последних года);
- отсутствие среди педагогов по­
бедителей и призеров конкурсов 
на всероссийском уровне________

Школьный
климат

- Наличие в общеобразовательной 
организации педагога-психолога 
(по основному месту работы 
(штатного), внешнего совместителя 
или привлеченного в рамках сете­
вого взаимодействия;
- Организовано в полном объеме 
психолого-педагогическое сопро-

- сохранение организо­
ванного психолого­
педагогического сопро­
вождения;
- сохранение психологи­
чески благоприятного 
школьного климата

- недостаток квалифициро­
ванных кадров
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вождение обучающихся;
- обеспечен психологически благо- 
приятный школьный климат______

Образова­
тельная среда

- наличие локальных актов (далее -  
ЛА) образовательной организации, 
регламентирующих ограничения 
использования мобильных телефо­
нов обучающимися;
- школа-интернат подключена ор­
ганизации к высокоскоростному 
интернету;
- предоставлен безопасный доступа 
к информационно­
коммуникационной сети Интернет;
- 1 0 0 % педагогических работников 
включены в сетевые профессио­
нальные сообщества по обмену пе­
дагогическим опытом и активно 
используют платформу «Сферум»;
- информационная система зшрав- 
ления образовательной организа­
цией интегрирована с региональ­
ными информационными система­
ми;
- наличие в образовательной орга­
низации пространства для учебных 
и внезтчебных занятий, творческих 
дел;
- создан и функционирует школь-

- не достаточная доля педагоги­
ческих работников используют 
сервисы и подсистему «Библио­
тека ЦОК» ФГИС «Моя школа»;
- нет 100% оснащения IX- обору­
дованием;
- не функционирует управляю­
щий совет образовательной орга­
низации

Организация обучения 
педагогических работни­
ков

Низкий уровень компетен­
ций педагогических работ­
ников, недостаточность фи­
нансирования
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ный библиотечный информацион­
ный центр;
- реализуется модель Школы пол­
ного дня на основе интеграции 
урочной и внеурочной деятельно­
сти обучающихся, программ до­
полнительного образования детей, 
включая пребывание в группах 
продленного дьзя;
- сформированы коллегиальные ор­
ганы управления в соответствии с 
Федеральным законом Об образо­
вании в Российской Федерации, 
предусмотренные уставом образо- 
вательной организации___________

МАОУ «Школа интернат №  оЗ»



4. Основные направления развития организации.

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

по каяодому магистральному направлению и ключевому условию.

94

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс
Организация сетевого партнерства с вузами по реализации обра­
зовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов

договор

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родите­
лями (законными представителями) о важности профильного 
обучения обучающихся в профессиональном самоопределении

Протоколы родитель­
ских собраний

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выяв­
ление дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг

договор

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образователь­
ных интересов и потребностей обучающихся

Обеспечение разработки программ подготовки обучаюпщхся к 
участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьно­
го до всероссийского

программа

Организация систематической подготовки обучающихся к )тча- 
стию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного 
до всероссийского

план

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации обра­
зования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инва­

лидностью
Трансляция опыта в вопросах образования с ОВЗ, с инвалидно­
стью на семинарах, тренингах, конференциях и иное

Цикл мероприятий

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью

Приобретение ТСО, 
учебников

Организация систематического повышения квалификации педа­
гогов по вопросам профессионального развития и совершен­
ствования профессиональных компетенций педагогических ра­
ботников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью

График курсовой под­
готовки

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физиче­
ской культурой и спортом

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультур­
но-спортивных мероприятиях

план

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов
Организация сетевой формы реализации программ дополни­
тельного образования. Проведение мониторинга ресурсов внеш­
ней среды для реализации программ дополнительного образова­
ния

договор

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 
мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие 
разделов: диагностика, учет результатов диагностики, меропри­
ятия по сопровождению и развитии

Локальный акт

Создание и функционирование школьного хора Локальный акт
Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятель­

ности
Трансляция опыта по организации взаимодействия школы и ро- План
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дителей в процессе реализации рабочей программы воспитания
Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровояедение выбора профес­

сии
Создание профильных предпрофессиональных классов Разработка ЛА
Включение в план профориентационной работы участие обуча­
ющихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в 
том числе для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.

План профориентаци­
онной работы

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопро­
вождение педагогических кадров.

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 
общеобразовательной организации по программам повышения 
квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополни­
тельных профессиональных программ педагогического образо­
вания

Составление графика 
повышения квалифи­
кации

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»
Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 
конкурсном движении на всероссийском уровне

Локальный акт о си­
стеме материального 
и нематериального 
стимулирования 
участников професси­
ональных конкурсов, 
синхронизация его с 
положением об оплате 
труда и коллективным 
договором.

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 
и управленческой команды общеобразовательной организации 
по программам повышения квалификации, размещенным в Фе­
деральном реестре дополнительных профессиональных про­
грамм педагогического образования

Составление графика 
повышения квалифи­
кации
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

№
п/
п

Маги­
стральное 
направле­
ние, ключе­
вое условие

Название под­
проектов Задачи Планируемые

результаты

Сроки
реали­
зации

Перечень меро­
приятий

Руково­
дитель 
проект­
ной груп­
пы

Целевые ин­
дикаторы 
результатив­
ности

Система оценки 
результатов и 
контроля реали­
зации

1 Знание Сетевая форма 
обзтчения

Организация 
сетевой формы 
реализации

Организация 
сетевой фор­
мы реализа­
ции

2024-
2026

Успех каждого 
ребенка

Выявление ор­
ганизация для 
заключения до­
говоров; заклю­
чение сетевых 
договоров_____

Замести­
тель ди­
ректора 
по УВР

договор Наличие дого­
вора

Размещение на 
сайте школы 
материалов по 
работе с ода­
ренными деть­
ми.

Формирова­
ние раздела 
«Одаренные 
дети»

2024-
2026

Размещение на 
сайте школы 
материалов по 
работе с ода­
ренными деть­
ми.

Методист Раздел на 
сайте

Раздел на сайте

Олимпиадное
движение

Организация 
участия обуча­
ющихся в олим­
пиадном движе­
нии

Участие обу­
чающихся в 
олимпиадном 
движении

2024-
2026

Выявление обу­
чающихся с вы­
сокими показа­
телями для уча­
стия в олим­
пиадном дви­
жении; Состав­
ление Плана 
Подготовки 
учащихся к 
олимпиаде; 
Проведение ме­
роприятий^

Замести­
тель ди­
ректора 
по УВР

Количе­
ственный 
показатель 
участия и 
призовых 
мест в олим­
пиадах

Количествен­
ный показатель 
участия и при­
зовых мест в 
олимпиадах
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подготовке 
учащихся к 
олимпиадам

Воспитание Реализация про­
грамм краеве­
дения и школь­
ного туризма

Повышение 
квалификации 
педагогических 
работников по 
вопросам орга­
низации крае­
ведческой дея­
тельности и 
школьного ту­
ризма

Повышение 
квалификации 
педагогиче­
ских работни­
ков по вопро­
сам организа­
ции краевед­
ческой дея­
тельности и 
школьного 
туризма______

2024-
2026

График кзфсо- 
вой подготовки

Замести­
тель ди­
ректора 
по ВР

Реализация 
программ 
урочной и 
внеурочной 
деятельно­
сти, дополни 
тельного об­
разования по 
краеведению 
и школьному 
туризму

Реализация про­
грамм урочной 
и внеурочной 
деятельности, 
дополнительно­
го образования 
по краеведению 
и школьному 
туризму

Здоровье Физкультурно­
спортивное
движение

Развитие
школьного
спортивного
клуба

Развитие
школьного
спортивного
клуба

2024-
2026

Выявление де­
тей с высокими 
показателями в 
спорте

Замести­
тель ди­
ректора 
по УВР

Увеличение
количества
учащихся,
посещающих
ШСК

Победы в спор­
тивных сорев­
нованиях

Творчество Сетевая форма 
реализации 
программ до­
полнительного 
образования

Разработка и 
реализация об­
разовательных 
программ, реа­
лизующихся в 
сетевой форме, 
по 6  направлен­
ностям

Расширение
системы ДО
для развития
творческих
способностей
одаренных
детей

2024-
2026

Разработка ра­
бочих программ 
дополнительно­
го образования

Замести­
тель ди­
ректора 
по ВР

Рабочие про­
граммы до­
полнитель­
ного образо­
вания

Рабочие про­
граммы допол­
нительного об­
разования

Профориен­
тация

Профориента- 
ционная работа

Включение в 
план профори-

Участие в 
профессио-

2024-
2026

Включение в 
план профори-

Замести- 
тели ди-

Создание
плана

Участие в реги- 
ональных про-
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ентационнои 
работы участия 
в профессио­
нальных пробах 
на региональ­
ных площадках

нальных про­
бах на регио­
нальных пло­
щадках

ентационнои 
работы участия 
в профессио­
нальных пробах 
на региональ­
ных площадках, 
применение се­
тевых техноло­
гий

ректора 
по УВР

фориентацион- 
ных мероприя­
тиях

Учитель.
Школьная
команда

Конкурсное
движение

Повышение мо­
тивации педаго­
га в необходи­
мости участия в 
конкурсном 
движении

Участие в 
профессио­
нальных кон­
курсах

2024-
2026

Локальный акт 
о системе мате­
риального и 
нематериально­
го стимулиро­
вания участни­
ков профессио­
нальных кон­
курсов, синхро­
низация его с 
положением об 
оплате труда и 
коллективным 
договором_____

Замести­
тели ди­
ректора 
по УВР

Участие в 
конкурсах

Повышение 
численности 
педагогов 
участвующих в 
конкурсах

Школьный
климат

Сохранение
психологически
благоприятного
школьного
климата

Обеспечение 
дифференциро­
ванных условий 
обучения и вос­
питания детей с 
ограниченными

Организация 
деятельности 
по созданию 
условий для 
оказания пси- 
холого-

2024-
2026

Организация 
деятельности по 
созданию усло­
вий для оказа­
ния психолого­
педагогической

Директор Создание 
условий для 
обучения и 
воспитания 
целевым 
группам

Создание усло­
вий для обуче­
ния и воспита­
ния целевым 
группам обуча­
ющихся
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возможностями 
здоровья в соот­
ветствии с ре­
комендациями 
ПМПК

педагогиче­
ской помощи 
целевым 
группам обу­
чающихся

помощи целе­
вым группам 
обучающихся

обучающих­
ся

Образова­
тельная сре­
да

Цифровая обра­
зовательная 
среда

Создание усло­
вий для повы­
шения квалифи­
кации педагогов 
образовательной 
организации в 
области совре­
менных техно­
логий онлайн -  
обзшения, под­
готовка педаго­
гов к использо­
ванию возмож­
ностей феде­
ральной инфор­
мационно- 
сервисной 
платформы 
цифровой обра­
зовательной 
среды в образо­
вательной дея­
тельности

Повышение 
квалификации 
педагогов в 
области со­
временных 
технологий 
онлайн- обу­
чения

2024-
2026

План курсовой 
подготовки по 
данному 
направлению

Замести­
тель ди­
ректора 
по УВР

Система по­
вышения 
квалифика­
ции педаго­
гических ра­
ботников

Использование
возможностей
ЦОС
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, со­

хранение уровня).

1) Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующе­

го ФГОС, социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.

2) Повышение качества образования (выпускники должны достичь в рамках ОГЭ и 

ЕГЭ средних действуюпщх результатов равных или средних действующих результатов по 

Российской Федерации, по НГО по обязательным предметам государственной итоговой 

аттестации и предметам по выбору выпускников).

3) Выпускники наберут достаточное количество баллов по предметам на государ­

ственной итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем и среднем об­

щем образовании.

4) Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых 

обучающимся.

5) Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми.

6 ) Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и получению профес­

сии.

7) Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на раз- 

личньк уровнях обучения в школе.

8 ) Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами.

9) Повьппение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в муници­

пальных и региональных профессиональных мероприятиях.

100
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6. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

Задача Описание результата Количественные показатели
Непрерывное совершенствование каче­
ства образования через обеспечение рав­
ных возможностей для всех обучающихся 
и конструирование мотивирующей обра­
зовательной среды

Организовано углубленное из)7чение од­
ного или более предметов не менее, чем в 
одном классе в двух параллелях с 7 по 9 
класс

С 01.09.2025 г. в одном седьмом классе 
С 01.09.2026 г. в одном седьмом и восьмом классах 
С 01.09.2027 г. в одном седьмом, восьмом и девятом 
классах

Созданы условия для профессионального 
развития и совершенствования професси­
ональных компетенций педагогических 
работников в части обзшения и воспита­
ния обучающихся с ОВЗ и инвалидно­
стью

1 0 0 % педагогических работников прошли обучение

Формирование здоровьесберегающего 
Потенциала школы-интерната, сохране- 
ние и укрепление здоровья обучающихся

Увеличение доли обучающихся, имею­
щих знак отличия ВФСК «ГТО», под- 
твержденный удостоверением________

Не менее 30% и более обучающихся имеющих знак отли­
чия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением

Создание условий, способствующих мак­
симальной реализации потенциальных 
возможностей и наиболее полному рас­
крытию творческого потенциала обуча­
ющихся для успешного развития интел­
лекта, таланта, творческих способностей, 
созидательной позиции личности как 
субъекта общественной деятельности

Увеличение количества направленностей, 
по которым разработаны и реализуются 
дополнительные общеобразовательные 
программы____________________________

Разработаны и реализуются дополнительные общеобра­
зовательные программы по 6  направленностям

Увеличение количества организаций, с 
которыми реализуется сетевая форма до­
п о л н и т е ____________

Обеспечена сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных программ не менее чем с двумя 
организациями_____________________________________

Увеличилось количество функциониру- 
ющих творческих объединений________

Функционирует не менее 5 объединений

Поддержка и развитие личностных и 
профессиональных компетенций педаго­
гических работников, максимальное ис­
пользование потенциала каждого члена 
команды, укрепление коллегиального со­
трудничества

Увеличение доли педагогических работ­
ников, прошедших обучение по програм­
мам повышения квалификации по ин­
струментам ЦОС, размещенным в Феде- 
ральном реестре ДПО_________________

Не менее 80% педагогических работников прошли обуче­
ние по программам повышения квалификации по инстру­
ментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре ДПО

Увеличение доли педагогических работ- 
ников и управленческих кадров, прошед-

Не менее 80% педагогических работников прошли обуче- 
ние по программам повышения квалификации в сфере
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ших обучение по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания

воспитания

Увеличение показателя повышения ква­
лификации управленческой команды по 
программам повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном реестре 
ДПО

1 0 0 % управленческой команды повысили квалификацию 
по программам повышения квалификации, размещенным 
в Федеральном реестре ДПО

Создание современной мотивирующей 
образовательной среды как инструмента 
социализации детей, создающего воз­
можность их участия в принятии образо­
вательных решений, формирующего ини­
циативность, осознанность, самостоя­
тельность и ответственность, являющего­
ся действенным инструментом становле­
ния субъектной позиции обучающихся

Увеличено количество педагогических 
работников, использующих сервисы и 
подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС 
«Моя школа»

95% педагогических работников используют сервисы и 
подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»

Повышение активности педагогов в части 
использования платформы «Сферум», 
участия в работе сетевых образователь­
ных сообществ по обмену педагогиче­
ским опытом

1 0 0 % педагогических работников включены в сетевые 
профессиональные сообщества по обмену педагогиче­
ским опытом и активно используют платформу «Сферз^м»

МАОУ «Школа-интернат N° 53»
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7. Дорожная карта реализации Программы развития.

Показатели Дефицит Управленческие реше­
ния Сроки Ответственные Ожидаемый ре- 

зультат
Магистральное направление «Знание»

Углубленное изучение отдель­
ных предметов

Не реализуется углубленное 
изучение отдельных предметов 
во 5-Х-9-Х классах

- Разработка и реализа­
ция мероприятий по 
формированию интереса 
и мотивации обучаю- 
ш;ихся к углубленному 
изучению отдельных 
предметов на уровне ос­
новного общего образо­
вания.
- Организация психоло- 
го-педагогической диа­
гностики по выявлению 
индивидуальных запро­
сов обучающихся и 
родителей на углублен­
ное изучение отдельных 
предметов
- Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов.
- Организация обучения 
педагогов на курсах по-

В течение 
всего периода

Ежегодно

С 01.09.2025 г.

В течение всего 
периода_______

Заместители 
директора по 
УВР

Педагог-
психолог

Заместители 
директора по 
УВР, старший 
методист

Заместители 
директора по

Организовано 
углубленное изу­
чение одного или 
более предметов 
не менее чем в 
одном классе в 
параллелях с 7 по 
9 класс.

МАОУ «Школа-интериат №  53»
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вышения квалификации 
по преподаванию пред­
метов на углубленном 
уровне.
- Внедрение (включе­
ние) в учебный план 
предметов, изучаемых 
на углубленном зфовне, 
в одном классе в двух 
параллелях с 5 по 9 
класс.

С 01.09.2026 г.

УВР, старший 
методист

Заместители 
директора по 
УВР

Обеспеченность зшебниками и 
учебными пособиями

Не актуализирован перечень 
учебников и )7чебных пособий 
согласно ФПУ для обеспечения 
ООП.
Отсутствие перспективного 
прогнозирования контингента 
обучающихся.

Применение электрон­
ного учета библиотечно­
го фонда.
Прогнозирование дина­
мики контингента обу­
чающихся.

В течение всего 
периода

Заместитель 
директора по 
АХР 
Педагог- 
библиотекарь

Обеспечено свое­
временное обнов­
ление учебников и 
учебных пособий 
в полном объеме 
(Приложение 1)

Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших атте­
статы об основном общем об­
разовании

Наличие выпускников 9-го 
класса, не получивших атте­
статы об основном общем об­
разовании

- Ведение системного 
образовательного мони­
торинга результатов 
об)7чения учащихся 
школы.
- Диагностика учебных 
затруднений обучаю­
щихся.
- Разработка (обновле­
ние) локальных актов

В течение 
всего периода

Заместители 
директора по 
УВР и ВР

Отсутствие вы­
пускников 9 клас­
са, не получивших 
аттестаты об ос­
новном общем 
образовании, в 
общей численно­
сти выпускников 
9 класса (за 
предыдущий
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школы, обеспечиваю­
щих повышение каче­
ства образования.
- Осуществление каче­
ственного внутриш- 
кольного мониторинга 
качества образователь­
ных результатов. Введе­
ние новых форм в оце­
ночной деятельности 
педагогов.
- Индивидуальная рабо­
та с обучающимися, ис­
пытывающими затруд­
нения в обучении (инди­
видуально-
образовательные марш­
руты). Реализация про­
грамм психолого­
педагогического сопро­
вождения.
- Обновление содержа­
ния школьного образо­
вания (реализация про­
екта «Продуктивное 
чтение», курсы вне­
урочной деятельности, 
расширение спектра до­

учебный год)
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полнительного образо­
вания).
- Использование совре­
менных образователь­
ных технологий или их 
компонентов (развива­
ющее обучение, диффе- 
ренцированный подход).

Реализация рабочих программ 
курсов внеурочной деятельно­
сти

Обзтчающимся обеспечено не 
менее 8 часов еженедельных 
занятий внеурочной деятельно­
сти

- Организация взаимо­
действия с учреждения­
ми дополнительного об­
разования для использо­
вания их ресурсов по 
реализации рабочих 
программ курсов вне­
урочной деятельности.
- Использование сете­
вых форм реализации 
рабочих программ кур­
сов внеурочной деятель­
ности

В течение 
всего периода

Заместители 
директора по 
УВР и ВР

Обзтчающимся 
обеспечено не ме­
нее 8 часов еже­
недельных заня­
тий внеурочной 
деятельности

Участие обучающихся во Все­
российской олимпиаде школь­
ников. Наличие победителей и 
призеров этапов Всероссий­
ской олимпиады школьников.

Отсутствуют участники (соот­
ветственно победители и при­
зеры) заключительного этапа 
Всероссийской олимпиады 
школьников

- Разработка и реализа­
ция системы мер по по­
вышению интереса обу­
чающихся к участию в 
олимпиадном движении.
- Организация система­
тической подготовки

к 01.01.2025 и 
далее в 
течение всего 
периода

Заместители 
директора по 
УВР, старший 
методист

Повышение доли 
обучающихся, 
участвующих в 
предметных 
олимпиадах, кон­
курсах, различно- 
го уровня (не ме-
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обучающихся к участию 
в олимпиадном движе­
нии на всех уровнях от 
школьного до всерос­
сийского.
- Обеспечение индиви­
дуальной подготовки 
обучающихся к муници­
пальному / региональ­
ному / заключительному 
этапу ВСОШ к 
01.01.2025 и 
далее в течение всего 
периода_______________

нее 70%). 
Положительная 
динамика количе­
ства победителей 
и призеров олим­
пиад различного 
уровня.

Обеспечение условий для ор­
ганизации образования обуча­
ющихся с ОВЗ и инвалидно-

Отсутствуют адаптированные 
дополнительные общеобразо­
вательные программы

стью

Разработка и реализация 
адаптированных допол­
нительных общеобразо­
вательных программ

В течение всего 
периода

Заместитель 
директора по 
ВР

Реализуются 
адаптированные 
дополнительные 
общеобразова­
тельные програм­
мы

Наличие ТСО индивидуально­
го и коллективного пользова­
ния

Не оснащены ТСО отдельные 
рабочие места

Изучение нормативных 
и правоустанавливаю­
щих документов, регла- 
ментирзчощих процесс 
получения дополни­
тельного финансирова­
ния

В течение всего 
периода

Заместитель 
директора по 
АХР

Отдельные рабо­
чие места осна­
щены ТСО

Создание условий для профес- Менее 80% Организация курсовой В течение всего Заместители Созданы условия
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сионального развития и совер­
шенствования профессиональ­
ных компетенций педагогиче­
ских работников в части обу­
чения и воспитания обучаю­
щимися с ОВЗ, с инвалидно­
стью (за три последних года)

педагогических 
работников прошли обучение 
по вопросам организации обу­
чения и воспитания детей с 
ОВЗ
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подготовки педагогиче­
ских работников по во­
просам организации 
обучения и воспитания 
детей с ОВЗ

периода директора по 
УВР, старший 
методист

для профессио­
нального развития 
и совершенство­
вания профессио­
нальных компе­
тенций педагоги­
ческих работни­
ков в части обу­
чения и воспита­
ния обучающихся 
с ОВЗ, с инвалид­
ностью ( 1 0 0 % 
педагогических 
работников про- 
шли обучение).

Магистральное направление «Здоровье»
Создание условий для занятий 
физической культурой и спор­
том. Диверсификация деятель­
ности ШСК (по видам спорта)

В школе-интернате реализует­
ся менее 10 видов ШСК

- Организация деятель­
ности по проведению 
мероприятий, стимули­
рующих спортивные до­
стижения обзтчающихся, 
интерес к спортивной 
деятельности
- организация ШСК

В течение всего 
периода

Заместители 
директора по 
УВР, руководи­
тель ШСК

Функционирова­
ние не менее 5 ви­
дов спорта в ШСК

Участие обучающихся в массо­
вых физкультурно - спортив­
ных мероприятиях (в том числе 
во Всероссийских спортивных

Не обеспечено участие обуча­
ющихся в спортивных меро­
приятиях на региональном и 
(или) всероссийском уровнях

- Проведение монито­
ринга участия обучаю­
щихся в массовых физ- 
культурно - спортивных

В течение 
всего периода

Заместители 
директора по 
УВР и ВР, ру­
ководитель

Обеспечено уча­
стие обучающихся 
в спортивных ме- 
роприятиях на ре-
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соревнованиях школьников 
«Президентские состязания» и 
Всероссийских спортивных иг­
рах школьников «Президент­
ские спортивные игры»)

мероприятиях.
- Привлечение обучаю­
щихся к участию в мас­
совых физкультурно­
спортивных мероприя­
тиях.

ШСК гиональном или
всероссийском
уровнях.

Доля обучающихся, получив­
ших знак отличия Всероссий­
ского физкультурно- спортив­
ного комплекса Г отов к труду 
и обороне (далее -  ВФСК ГТО) 
в установленном порядке, со­
ответствующий его возрастной 
категории на 1 сентября отчет­
ного года

Недостаточно высокий показа­
тель доли обучающихся, име­
ющих знак отличия ВФСК 
«ГТО», подтвержденный удо­
стоверением

- Проведение монито­
ринга участия обзтчаю- 
щихся в ВФСК «ГТО»
- Проведение просвети­
тельской работы о по­
рядке участия во Все­
российском физкуль­
турно-спортивном ком­
плексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуще­
ствах обладателей удо- 
стоверений ГТО_______

Ежегодно ав­
густ

В течение всего 
периода

Учителя физи­
ческой культу­
ры

Не менее 30% 
обучающихся, 
имеющих знак от­
личия ВФСК 
«ГТО», подтвер­
жденный удосто­
верением

Магистральное направление «Творчество»
Реализация дополнительных 
общеобразовательных про­
грамм

Недостаточное количество 
направленностей, по 
которым разработаны и реали­
зуются дополнительные обще­
образовательные программы

- Разработка программ 
дополнительного обра­
зования разных направ­
ленностей с учетом це­
лей и задач школы- 
интерната, интересов и 
потребностей обучаю­
щихся и индивидуаль- 
ных возможностей (по-

Ежегодно ап­
рель

Заместители 
директора по 
УВР и ВР

Разработаны и ре­
ализуются допол­
нительные обще­
образовательные 
программы по 6 
направленностям.
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вышение вариативности 
дополнительного обра- 
зования детей).________

Ежегодно июнь

Сетевая форма реализации до­
полнительных общеобразова­
тельных программ (организа­
ции культуры и искусств, кван- 
ториумы, экостанции, ведущие 
предприятия региона, профес­
сиональные образовательные 
организации и организации 
высшего образования)________

Сетевая форма реализации до­
полнительных общеобразова­
тельных программ только с од­
ной организацией

Совершенствование се­
тевой формы реализации 
дополнительных обще­
образовательных про­
грамм, заключение до­
говоров о сетевом взаи­
модействии.

Ежегодно
июль-август

Заместители 
директора по 
УВР и ВР

Обеспечена сете­
вая форма реали­
зации дополни­
тельных общеоб­
разовательных 
программ не ме­
нее чем с двумя 
организациями

Функционирование школьных 
творческих объединений 
(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 
коллектив, школьный медиа­
центр)

Отсутствие творческих объ­
единений школьный музей, 
школьный музыкальный кол­
лектив, школьный медиацентр

- Увеличение количества 
школьных творческих 
объединений за счет со­
здания школъного музея, 
медиоцентра и хора.
- Привлечение об)7чаю- 
щихся к участию в твор­
ческих объединениях

К 01.09.2025 г.

В течение всего 
периода

Заместитель 
директора по 
ВР, педагог- 
организатор

Увеличилось ко­
личество функци­
онирующих твор­
ческих объедине­
ний (не менее 5).

Функционирование школьного 
хора

Отсутствие школьного хора Организация деятельно­
сти рабочей группы по 
разработке программы 
школьного хора._______

к 01.09.2025 г. Заместитель 
директора по 
ВР

Функционирует 
школьный хор.

Магистральное направление «Воспитание»
Взаимодействие образователь­
ной организации и 
родителей в процессе реализа-

Недостаточная трансляция 
опыта по организации взаимо- 
действия школы-интерната и

- Разработка тематиче­
ских родительских со- 
браний в классах, об-

В течение всего 
периода

Заместители 
директора по 
ВР, УВР, педа-

Вариативность 
форм взаимодей­
ствия Школы-
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ции рабочей программы воспи­
тания

родителей в процессе реализа­
ции рабочей программы воспи­
тания.

щешкольных родитель­
ских собраний,консуль­
тационных дней по во­
просам воспитания, вза­
имоотношений обучаю­
щихся и педагогов, 
условий обучения и вос­
питания.

гог-психолог интерната и роди­
телей в процессе 
реализации рабо­
чей программы 
воспитания.

Реализация программ краеве­
дения и школьного туризма

Не реализуются программы 
краеведения и школьного ту­
ризма.

- Организовать работу 
творческих групп по 
разработке в рамках 
внеурочной деятельно­
сти или дополнительно­
го образования:
- Программы краеведе­
ния и школьного туриз­
ма.
Включить в учебный 
план внеурочной дея­
тельности или в учеб­
ный план дополнитель­
ного образования:
- «Краеведение»

До 01.09.2025 г. Заместитель 
директора по 
ВР

С 01.09.2025 г.

С 01.09.2025 г.

Разработаны и ре­
ализуются про­
граммы урочной и 
внеурочной дея­
тельности, допол­
нительного обра­
зования по крае­
ведению (1 про­
грамма) и школь­
ному туризму (1 
программа).

Магистральное направление «Профориентация»
Наличие соглашений с регио­
нальными предприятия­
ми/организациями, оказываю-

Отсутствзчот соглашения с ре­
гиональными предприятия­
ми/организациями, оказываю-

- мониторинг потребно­
стей обучающихся в 
профессиональном

до 01.12.2024 г. Заместители 
директора по 
УВР и ВР

Наличие соглаше­
ний с региональ­
ными предприя-
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щими содействие в реализации 
профориентационных меро­
приятий

щими содействие в реализации 
профориентационных меро­
приятий

определении
- определение в выборе 
предприятий, соответ­
ствующих профессио­
нальному выбору обу­
чающихся
- заключение соглаше­
ния с выбранными 
предприятиями_______

до 01.03.2025 г.

до 01.09.2025 г.

тиями и / органи­
зациями, оказы­
вающими содей­
ствие в реализа­
ции профориента­
ционных меро­
приятий

Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 
по программам профессио­
нальной подготовки по про­
фессиям рабочих и должностям 
служащих

Обучающиеся не проходят 
профессиональное бучение по 
программам профессиональной 
подготовки по профессиям ра­
бочих и должностям служащих

- Определение сетевых 
партнеров(предприятия, 
организации) в ближай­
шем окружении или ди­
станционно, которые 
могли бы предоставить 
школе-интернат ресурсы
- Организация монито­
ринга потребностей 
обучающихся в профес­
сиональном обучении
- Повышение мотивации 
обучающихся к профес­
сиональному обучению 
по программам профес­
сиональной подготовки 
по профессиям рабочих 
и служащих.___________

В течение всего 
периода

Заместители 
директора по 
УВР и ВР

Прохождение 
обучающимися 
профессионально­
го обучения по 
программам про­
фессиональной 
подготовки по 
профессиям рабо­
чих и должностям 
служащих

Участие обучающихся в чем- Обучающиеся не участвуют в - Обеспечение подго- В течение Заместители Обеспечено уча-
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пионатах по профессиональ­
ному мастерству

чемпионатах по 
профессиональному мастер­
ству

товки обучающихся к 
Зтчастию в чемпионатах 
по профессиональному 
мастерству.
- Обеспечение инфор­
мирование обучающих­
ся и родителей о целях и 
задачах Всероссийского 
чемпионатного движе­
ния по профессиональ­
ному мастерству
- Организация участия 
обучающихся в чемпио­
натах профессионально- 
го мастерства._________

всего периода

В течение 
всего периода

с 01.09.2025 г

директора по 
УВР

стие обучающихся 
в чемпионатах 
профессионально­
го мастерства.

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»
Доля педагогических работни­
ков, прошедших обзтчение по 
программам повышения ква­
лификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Феде­
ральном реестре дополнитель­
ных профессиональных про­
грамм педагогического образо­
вания (за три последних года

Низкая доля педагогических 
работников, прошедших обу­
чение по программам повыше­
ния квалификации по инстру­
ментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополни­
тельных профессиональных 
программ педагогического 
образования (за три последних 
года)

- Проведение монито­
ринга обучения педаго­
гических работников 
общеобразовательной 
организации по про­
граммам повышения 
квалификации по ин­
струментам ЦОС, раз­
мещенным в Федераль­
ном реестре дополни­
тельных
профессиональных про-

Ежегодно март- 
апрель

Заместители 
директора по 
УВР и ВР

Не менее 80% пе­
дагогических 
работников про­
шли обучение по 
программам по­
вышения квали­
фикации по ин- 
стрзтментам ЦОС
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грамм педагогического 
образования.
- Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального об­
разования по инстру­
ментам ЦОС региональ­
ных институтов разви­
тия образования / инсти­
тутов повышения ква­
лификации, программ, 
размещенных в Феде­
ральном реестре допол­
нительных профессио­
нальных программ педа­
гогического образова­
ния.
- Обеспечение инфор­
мирования о новых тен­
денциях развития обра­
зования, задачах и тре­
бованиях к профессио­
нальной компетентности 
педагогических работ­
ников по вопросам ис­
пользования инструмен- 
тов ЦОС в образова-

Ежегодно де­
кабрь

В течение всего 
периода
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тельной деятельности.
- Формирование пер­
спективного плана по­
вышение квалификации 
педагогических работ­
ников по программам 
повышения квалифика­
ции по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных про­
фессиональных про­
грамм педагогического 
образованР1я.
- Организация обучения 
педагогических работ­
ников по программам 
повышения квалифика­
ции по инструментам 
ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных про­
фессиональных про­
грамм педагогического 
образования.__________

С 01.09.2025 г.

В течение всего 
периода

Доля педагогических работни­
ков, прошедших обучение по 
программам повышения ква-

Недостаточно высокая доля 
педагогических работников, 
прошедших обучение по про-

- Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного

Ежегодно
декабрь

Заместители 
директора по 
УВР и ВР

100% педагогиче­
ских работников 
прошли обучение
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лификации, размещенным в 
Федеральном реестре дополни­
тельных профессиональных 
программ педагогического об­
разования (за три последних 
года)

граммам повышения квалифи­
кации, размещенным в Феде­
ральном реестре дополнитель­
ных профессиональных про­
грамм педагогического образо­
вания (за три последних года)

профессионального об­
разования региональных 
институтов развития об­
разования/ институтов 
повышения квалифика­
ции, программ, разме­
щенных в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных про­
грамм педагогического 
образования.
- Формирование пер­
спективного плана по­
вышение квалификации 
педагогических работ­
ников по программам 
повышения квалифика­
ции, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных про­
фессиональных про­
грамм педагогического 
образования.
- Организация обучения 
педагогических работ­
ников по программам 
повышения квалифика- 
ции, размещенным в

С 01.01.2025 г.

В течение сего 
периода

по программам 
повышения ква­
лификации
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Федеральном реестре 
дополнительных про­
фессиональных про­
грамм педагогического 
образования.

Доля педагогических работни­
ков и управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере воспи­
тания (за три последних года)

Низкая доля педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение 
по программам повышения 
квалификации в сфере воспи­
тания (за три последних года).

- Проведение монито­
ринга обучения педаго­
гических работников 
общеобразовательной 
организации по про­
граммам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания.
- Обеспечение адресного 
подхода со стороны ад­
министрации, проведе­
ние информационно 
разъяснительной работы 
с педагогами о значении 
воспитания
- Формирование пер­
спективного плана по­
вышение квалификации 
педагогических работ­
ников в рамках по про­
граммам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания.

Ежегодно де­
кабрь

Заместители 
директора по 
УВР и ВР

Не менее 80% пе­
дагогических ра­
ботников прошли 
обучение по про­
граммам повыше­
ния квалификации 
в сфере воспита­
ния.

В течение всего 
периода

С 01.01.2025 г.
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Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам повышения ква­
лификации по программам, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных про­
фессиональных программ пе­
дагогического образования (за 
три последних года)

Недостаточно высокий показа­
тель повышения квалификации 
управленческой команды по 
программам повышения ква­
лификации по программам, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных про­
фессиональных программ пе­
дагогического образования (за 
три последних года)

- Организация обучения 
педагогических работ­
ников по программам 
повышения квалифика- 
ции в сфере воспитания.
- Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного про­
фессионального образо­
вания региональных ин­
ститутов развития обра­
зования/институтов по­
вышения квалификации, 
программ, размещенных 
в Федеральном реестре 
дополнительных про­
фессиональных про­
грамм педагогического 
образования.
- Организация обучения 
управленческой по про­
граммам повышения 
квалификации, разме­
щенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных про­
грамм педагогического 
образования.___________

В течение всего 
периода

Ежегодно де­
кабрь

В течение всего 
периода

Заместители 
директора по 
УВР и ВР

100% управленче­
ской команды по­
высили квалифи­
кацию по про­
граммам из Феде­
рального реестра 
дополнительных 
образовательных 
программ допол­
нительного про­
фессионального 
образования.
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Развитие и повышение квали­
фикации

Отсутствие среди педагогов 
победителей и призеров на 
всероссийском уровне

- Создание системы мо­
тивирования / стимули­
рования педагогических 
работников, занимаю­
щих активнзчо позицию 
в конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных кон­
курсах.
- Осуществление мето­
дического сопровожде­
ния педагогов, участву­
ющих в конкурсах 
профессионального ма- 
стерства.______________

К декабрю 2024 
г.

В течение всего 
периода

Администра­
ция, старший 
методист

Созданы система 
мотивации и сти­
мулирования пе­
дагогических ра­
ботников прини­
мающих участие в 
профессиональ­
ных конкурсах. 
Осуществляется 
методическое со­
провождение пе­
дагогов, участву­
ющих в конк)фсах

Магистральное направление «Образовательная среда»
Использование федеральной 
государственной информаци­
онной системы «Моя школа», в 
том числе верифицированного 
цифрового образовательного 
контента, при реализации ос­
новных общеобразовательных 
программ в соответствии с Ме­
тодическими рекомендациями 
Федерального института циф­
ровой трансформации в сфере 
образования_________________

Малая доля педагогических 
работников используют серви­
сы и подсистему «Библиотека 
ЦОК» и ФГИС «Моя школа»

- Иззтчение методиче­
ских рекомендаций, 
нормативных докумен­
тов по использование 
ФГИС «Моя школа», в 
том числе верифициро­
ванного цифрового об­
разовательного контен­
та, при реализации ос­
новных общеобразова­
тельных программ.
- Осуществление мони-

К 01.12.2025 г.

Ежегодно ок-

Заместители 
директора по 
УВР и ВР

Увеличено коли­
чество педагоги­
ческих работни­
ков, использую­
щих сервисы и 
подсистему «Биб­
лиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя шко­
ла» до 95%.
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торинга цифровых ком­
петенций педагогов и 
обучающихся, позволя­
ющих использовать 
оборудование и про­
граммные средства, тех­
нологии дистанционного 
образовательного взаи­
модействия, пользовать­
ся доступом к информа­
ционным каналам сети 
Интернет, ресурсам ме- 
диатек.
- Обеспечение регуляр­
ного контроля по ис­
пользованию педагога­
ми сервисов и подси­
стемы «Библиотека 
ЦОК» ФГИС «Моя шко­
ла»

тябрь

в  течение 
всего периода

Оснащение образовательной 
организации 1Т-оборудованием 
в соответствии с Методиче­
скими рекомендациями по во­
просам размещения оборудо­
вания, поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально-

1Т-оборудование используется 
менее 100% в образовательной 
деятельности

- изучение Методиче­
ских рекомендаций по 
вопросам использования 
в образовательном про­
цессе оборудования, по­
ставляемого в целях 
обеспечения образова- 
тельных организаций

До 01.09.2024 г. Заместители 
директора по 
УВР и ВР

100% IT - обору­
дование использу­
ется в образова­
тельной деятель­
ности в соответ­
ствии с Методи­
ческими рекомен­
дациями по во-

МАОУ «Школа -интернат №  53»



121

технической базой для внедре­
ния ЦОС

материально - техниче­
ской базой для внедре­
ния ЦОС
- применение IT - обо­
рудования в соответ­
ствии с методическими 
рекомендациями по во­
просам использования в 
образовательном про­
цессе оборудования, по­
ставляемого в целях 
обеспечения образова­
тельных организаций 
материально - техниче­
ской базой для внедре- 
ния ЦОС

С 01.01.2025 г.

просам использо­
вания в образова­
тельном процессе 
оборудования, по­
ставляемого в це­
лях обеспечения 
образовательных 
организаций ма­
териально - тех­
нической базой 
для внедрения 
ЦОС
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Приложение

Объемы и источники финансирования по годам с разбивкой по источникам финансирования

Наименование мероприятия Г од, сумма финансирования (тыс.руб.) Источник финан­
2024 2025 2026 2027 2028 сирования

Магистральное направление «Знание»
Обеспеченность учебниками и учебными пособиями 1 000,00 1 040,00 1 081,60 1 124,86 1 169,85 ОБ
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