
Трифонова Н.В. 

4-05-06 (доб. 021) 

 

  



Приложение 1 

к приказу от 02.10.2024 г. № 314 Оп 

 

База наставляемых: 

 

№ ФИО Класс Возраст 

1.  Кузякин Виктор Евгеньевич 2 А 2014, 10 лет 

2.  Кокуев Станислав Евгеньевич 3А 2014, 10 лет 

3.  Зеленкова Мария Владимировна 3А 2014, 10 лет 

4.  Артемьев Никита Евгеньевич 4Б 2012, 14 лет 

5.  Кузякина Анастасия Евгеньевна 4 Б 2010, 14 лет 

6.  Кузякина Вера Евгеньевна 4 Б 2011, 13 лет 

7.  Кузякина Мария Евгеньевна 4 Б 2012, 12 лет 

8.  Мещереков Николай Михайлович 4Б 2014, 10 лет 

9.  Вострецова Валерия Ильинична 5Б 2013, 11 лет 

10.  Исаков Иван Юрьевич 5Б 2013, 11 лет 

11.  Фарбер Любовь Олеговна 5Б 2012, 12 лет 

12.  Глинских Илья Александрович 6 Б 2009, 15 лет 

13.  Вострецова Алина Ильинична 6Б 2011, 12 лет 

14.  Зайков Макар Александрович 6Б 2011, 13 лет 

15.  Канусик Владислав Евгеньевич 6 Б 2010, 14 лет 

16.  Казанцев Дмитрий Романович 6Б 2011, 13 лет 

17.  Плотников Алексей Андреевич 6Б 2011, 13 лет 

18.  Саканцева Александра Александровна 6Б 2012, 12 лет 

19.  Мыльников Максим Николаевич 7А 2011, 13 лет 

20.  Саканцев Артём Александрович 7А 2010, 14 лет 

21.  Шломина Екатерина Александровна  7А 2010, 14 лет 

22.  Пантелеев Кирилл Романович 7 Б 2009, 15 лет 

23.  Санатов Эльдар Маратович 7 Б 2009, 15 лет 

24.  Чувашов Дмитрий Андреевич 7 Б 2010, 14 лет 

25.  Байтуллина Полина Александровна 7 Б 2009, 15 лет 

26.  Тазов Ярослав Эрнестович 7 Б 2009, 15 лет 

27.  Назарова Екатерина Васильевна 7 Б 2008, 16 лет 

28.  Клименкова Екатерина Сергеевна 7 Б 2009, 15 лет 

29.  Дедюхин Дмитрий Сергеевич 8 А 2010, 14 лет 

30.  Афонин Максим Алексеевич 8 Б 2009, 15 лет 

31.  Сергеев Данил Игоревич 8 Б 2009, 15 лет 

32.  Калинин Иван Александрович 8 Б 2009, 15 лет 

33.  Золотарев Антон Егорович 8 Б 2010, 14 лет 

34.  Мезенцев Дмитрий Михайлович 8 Б 2010, 14 лет 

35.  Батыршин Артем Михайлович 8 Б 2009, 15 лет 

36.  Богданов Данила Александрович 9 А 2008, 16 лет 

37.  Дедюхин Илья Сергеевич 9 А 2009, 15 лет 

38.  Ежов Максим Олегович 9 А 2009, 15 лет 

39.  Ермачков Богдан Сергеевич 9 А 2009, 15 лет 

40.  Савельева Вероника Владимировна 9 А 2008, 16 лет 

 

  



База наставников: 

 

№ ФИО Класс Возраст 

1.  Волкова Мирослава Владимировна 8 А 2010, 14 лет 

2.  Горюнов Евгений Викторович 8 А 2009, 14 лет 

3.  Тушина Елена Юрьевна 8 А 2009, 15 лет 

4.  Ямалдинова Диана Альбертовна 8 А 2010, 14 лет 

5.  Мыльникова Татьяна Николаевна 9 А 2008, 16 лет 

6.  Понамарев Лев Дмитриевич  9 А 2009, 15 лет 

7.  Кузякина Ксения Евгеньевна 9 Б 2008, 16 лет 

8.  Привалов Константин Андреевич 9 Б 2007, 17 лет 

9.  Савельева Кристина Михайловна 9 Б 2009, 15 лет 

10.  Титов Роман Евгеньевич 9 Б 2007, 16 лет 

11.  Черных Дарья Алексеевна 9 Б 2009, 15 лет 

12.  Черных Мария Алексеевна 9 Б 2009, 15 лет 

13.  Золотарева Кирьяна Егоровна 10 А 2008, 16 лет 

14.  Нисневич Майя Ильинична 10 А 2007, 16 лет 

15.  Киреев Иван Константинович 10 А 2009, 15 лет 

16.  Пермяков Сергей Вячеславович 10 А 2007, 16 лет 

17.  Хомей Леонид Романович 10 А 2008, 16 лет 

18.  Бессонова Юлия Андреевна 11 А 2007, 17 лет 

19.  Охохонин Глеб Константинович 11 А 2007, 17 лет 

20.  Гусейнов Тимур Камаладдинович 11 А 2007, 17 лет 

21.  Постников Дмитрий Александрович 11 А 2007, 17 лет 

22.  Романов Сергей Александрович 11 А 2007, 17 лет 

23.  Сагитов Радмир Рустамович 11 А 2007, 17 лет 

24.  Семушин Антон Анатольевич 11 А 2007, 17 лет 

25.  Жуков Михаил Евгеньевич 11 А 2007, 17 лет 

 

 

  



Приложение 2 

к приказу от 02.10.2024 г. № 314 Оп 

 

Анкета наставника  

Форма «ученик – ученик»  
 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

3. Какие у Вас сильные стороны, основные компетенции (умение делиться имеющимся опы-

том, работать в режиме диалога, быстро налаживать контакт, самообучаемость, умение нести 

ответственность и т.д.) ____________________________________________________________   

4. Какие у Вас есть достижения? (участие в конкурсах, олимпиадах, социальных проектах, во-

лонтерство и т.д.)____________________________________________________________ 

5. Какие у Вас интересы, увлечения?______________________________________________ 

 

Инструкция: оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6. Насколько комфортным Вам 

представляется общение с 

наставляемым?  

          

7. Насколько Вы можете реали-

зовать свои лидерские качества 

в программе?  

          

8. Насколько могут быть по-

лезны/интересны групповые 

встречи?  

          

9. Насколько могут быть по-

лезны/интересны личные 

встречи?  

          

10. Насколько Ваша работа за-

висит от предварительного 

планирования (разработанного 

Вами)?  

          

11. Насколько Вы собираетесь 

придерживаться плана?  

          

12. Ожидаемая включенность 

наставляемого в процесс  

          

13. Ожидаемый уровень удо-

влетворения от совместной ра-

боты  

          

14. Ожидаемая полезность про-

екта для Вас и Вашего настав-

ляемого  

          

 

15. Что Вы ожидаете от программы и своей роли? 

______________________________________________________________________________  
 

16. Что в программе является наиболее ценным для Вас?  
_____________________________________________________________  

 

15. Вы рады, что участвуете в программе? [да/нет] _______________ 
  



Анкета наставляемого  

Форма «ученик – ученик»  
 

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]  

2. Если да, то где? _____________________________________________  

3. Какую проблему Вы хотели бы решить? (низкая успеваемость, буллинг, отсутствие мотива-

ции, дезориентация, замкнутость, повышение компетенций и т.д.)________________________   

 

Инструкция: оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4. Ожидаемый уровень ком-

форта при общении с наставни-

ком  

          

5. Насколько полезными/инте-

ресными, как Вам кажется, бу-

дут личные встречи с наставни-

ком?  

          

6. Насколько полезными/инте-

ресными, как Вам кажется, бу-

дут групповые встречи?  

          

7. Какой уровень поддержки 

Вы ожидаете от наставника?  

          

8. Насколько Вы нуждаетесь в 

помощи наставника?  

          

9. Насколько понятным, со-

гласно Вашим ожиданиям, дол-

жен быть план, выстроенный 

наставником?  

          

10. Насколько Вам важно ощу-

щение безопасности при работе 

с наставником? 

          

11. Насколько Вам важно обсу-

дить и зафиксировать ожида-

ния наставника?  

          

12. Ожидаемые после заверше-

ния проекта перемены в Вашей 

жизни  

          

13. Ожидаемая полезность про-

екта для Вас  

          

 

14. Что Вы ожидаете от программы? (повышение успеваемости, участие в конкурсах и 

т.д.)_______________________________________________________________________________  

 

15. Что для Вас является особенно ценным в программе?  
_____________________________________________________________  

 

16. Вы рады, что участвуете в программе? [да/нет] _______________ 
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