
Утверждено приказом  

от «29» сентября 2020 г. № 204 

 

План методической работы МАОУ «Школа-интернат № 53» на 2020-2021 учебный год 

 

Мероприятие Сроки Содержание Ответственные 

АВГУСТ 

Семинар-практикум «Анализ ти-

пичных ошибок при сдаче ГИА» 

3-я неделя Выявление основных проблем, определение перечня мероприя-

тий, направленных на повышение качества ГИА в 2021 году 

заместители директора 

по УВР 

руководители ШМО 

Августовский педагогический Со-

вет 

4-я неделя Анализ деятельности педагогического коллектива по повыше-

нию качества образования в 2019-2020 учебном году и опреде-

ление ключевых ориентиров работы школы-интерната в 2020-

2021/2022 учебном году 

заместители директора 

по УВР 

методист 

Заседание методического Совета 4-я неделя Анализ методической работы 3а предыдущий учебный год.  

Определение цели, задач, направлений работы на новый учеб-

ный год.  

Выявление основных проблем, определение перечня мероприя-

тий, направленных на повышение качества образования 

председатель методи-

ческого Совета 

 

Заседания школьных методических 

объединений (ШМО) 

4-я неделя Анализ реализации плана работы методического объединения 

на предыдущий учебный год.  

Определение цели, задач, направлений работы на новый учеб-

ный год.  

Рассмотрение рабочих программ.  

Изучение Федерального перечня учебников по предметам, ос-

новные положения приоритетного национального проекта «Об-

разование».  

Выявление основных проблем, определение перечня мероприя-

тий, направленных на повышение качества образования с ак-

руководители ШМО  
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центом на ГИА, ВПР. 

СЕНТЯБРЬ 

Составление списка педагогиче-

ских работников, аттестующихся в 

2020-2021 учебном году 

1-я неделя Разработка плана методического сопровождения педагогиче-

ских работников при подготовке к аттестации и в межаттеста-

ционный период 

заместители директора 

по УВР, ВР 

методист 

Составление списка педагогиче-

ских работников для повышения 

квалификации в 2020-2021 учеб-

ном году 

1-я неделя Корректировка плана-график повышения квалификации педаго-

гов 

заместители директора 

по УВР, ВР 

методист 

 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Составление планов открытых уроков, согласование стартовых 

диагностических работ для 5–11-х классов с учетом кодифика-

торов элементов содержания и в соответствии со спецификаци-

ей контрольно-измерительных материалов 

руководители методи-

ческих объединений 

Методическое сопровождение 

учебно-воспитательного процесса 

Весь  

период 

Создание банка видео ресурсов – вебинары, онлайн-

конференции,   Онлайн-практикумы, вебинары-практикумы, 

экспертные семинары – для изучения опыта педагогов и образо-

вательных организаций, имеющих устойчивые высокие резуль-

таты образования 

методист 

 

Участие в методических мероприя-

тиях и Конкурсах профессиональ-

ного мастерства различного уровня 

(муниципальный, региональный, 

федеральный) 

Весь  

период 

Создание условий для презентации профессионального опыта 

педагогов школы–интерната педагогическому сообществу на 

всех уровнях 

методист 

руководители ШМО 

Обучение на  курсах повышения 

квалификации (в т.ч. – с исп. ДОТ) 

в соответствии с планом-графиком 

повышения квалификации 

Весь  

период 

Повышение уровня профессиональной компетентности педаго-

гов 

заместитель директора 

по УВР 

руководители ШМО  
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Методическое сопровождение ат-

тестационных  процессов 

Весь  

период 

Организация и методическое сопровождение аттестации педа-

гогических работников. 

 

заместители директора 

по УВР  

методист 

Индивидуальные консультации для 

педагогов 

Весь  

период 

Оказание помощи в решении проблем обучения и воспитания  заместители директора 

по УВР  

методист 

педагоги-психологи 

Наставничество педагогических 

работников, впервые или после 

длительного перерыва приступив-

ших к учительской (педагогиче-

ской) деятельности/изменивших 

функционал 

Весь  

период 

Методическая и психологическая помощь и поддержка педаго-

гических работников, создание условий для успешной личной и 

профессиональной самореализации 

заместитель директора 

по УВР 

методист  

педагоги-психологи 

ОКТЯБРЬ 

Взаимопосещения уроков Весь  

период 

Взаимопосещение уроков педагогами для обмена опытом и по-

вышения уровня профессиональной компетентности  

заместитель директора 

по УВР 

руководители ШМО 

Деятельности по введению нацио-

нальной системы учительского ро-

ста 

4-я неделя Научно-практический семинар «Аттестация педагогических 

кадров в условиях введения национальной системы учительско-

го роста» 

заместители директора 

по УВР 

методист  

Участие в методических мероприя-

тиях и Конкурсах профессиональ-

ного мастерства различного  уров-

ня (муниципальный, региональ-

ный, федеральный) 

Весь  

период 

Создание условий для презентации профессионального опыта 

педагогов школы–интерната педагогическому сообществу на 

всех уровнях 

методист 

руководители ШМО 

Обучение на  курсах повышения 

квалификации (в т.ч. – с исп. ДОТ) 

Весь  

период 

Повышение уровня профессиональной компетентности педаго-

гов 

заместитель директора 

по УВР 
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в соответствии с планом-графиком 

повышения квалификации 

руководители ШМО  

Методическое сопровождение ат-

тестационных  процессов 

Весь  

период 

Организация и методическое сопровождение аттестации педа-

гогических работников. 

 

заместители директора 

по УВР  

методист 

Индивидуальные консультации для 

педагогов 

Весь  

период 

Оказание помощи в решении проблем обучения и воспитания  заместители директора 

по УВР  

методист 

педагоги-психологи 

Наставничество педагогических 

работников, впервые или после 

длительного перерыва приступив-

ших к учительской (педагогиче-

ской) деятельности/изменивших 

функционал 

Весь  

период 

Методическая и психологическая помощь и поддержка педаго-

гических работников, создание условий для успешной личной и 

профессиональной самореализации 

заместитель директора 

по УВР 

методист  

педагоги-психологи 

НОЯБРЬ 

Заседание методического совета 1-я неделя Итоги мониторинга учебного процесса за I четверть. 

Психолого-педагогическое сопровождение низкомотивирован-

ных обучающихся и обучающихся, имеющих учебные дефици-

ты. 

Организация предметных недель. 

Классно-обобщающий контроль в 1 и 5 классах. 

председатель методи-

ческого Совета 

 

Методический марафон: взаимопо-

сещение уроков 

со 2-й 

недели 

Проведение открытых уроков, уроков в нетрадиционной форме 

и т. п.  

Обмен опытом 

заместитель директора 

по УВР, методист 

руководители ШМО 

Педагогический Совет  

«Применение современных педаго-

3-я неделя Создание образовательного пространства, обеспечивающего 

личностную, социальную и профессиональную успешность 

заместители директора 

по УВР 
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гических и информационных тех-

нологий в рамках ФГОС» 

обучающихся путём применения современных педагогических 

и информационных технологий в рамках ФГОС 

методист 

 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Обсуждение новых концепций преподавания предметов и пред-

метных областей: «Физика», «Химия», «Астрономия».  

Анализ работы с мотивированными учащимися (ВсОШ), вклю-

чения в уроки и внеурочную деятельность заданий олимпиадно-

го цикла 

руководители ШМО 

Участие в методических мероприя-

тиях и Конкурсах профессиональ-

ного мастерства различного уровня 

(муниципальный, региональный, 

федеральный) 

Весь  

период 

Создание условий для презентации профессионального опыта 

педагогов школы–интерната педагогическому сообществу на 

всех уровнях 

методист 

руководители ШМО 

Обучение на курсах повышения 

квалификации (в т.ч. – с исп. ДОТ) 

в соответствии с планом-графиком 

повышения квалификации 

Весь  

период 

Повышение уровня профессиональной компетентности педаго-

гов 

заместитель директора 

по УВР 

руководители ШМО  

Методическое сопровождение ат-

тестационных  процессов 

Весь  

период 

Организация и методическое сопровождение аттестации педа-

гогических работников. 

 

заместители директора 

по УВР  

методист 

Наставничество педагогических 

работников, впервые или после 

длительного перерыва приступив-

ших к учительской (педагогиче-

ской) деятельности/изменивших 

функционал 

Весь  

период 

Методическая и психологическая помощь и поддержка педаго-

гических работников, создание условий для успешной личной и 

профессиональной самореализации 

заместитель директора 

по УВР 

методист  

педагоги-психологи 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Обсуждение результатов ВПР  

Разбор и анализ выполнения заданий школьного этапа ВсОШ.  

Обсуждение вопроса подготовки обучающихся к итоговому со-

руководители ШМО 
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чинению в 11-х классах и итоговому собеседованию в 9-х клас-

сах 

Индивидуальные консультации для 

педагогов 

Весь  

период 

Оказание помощи в решении проблем обучения и воспитания  заместители директора 

по УВР  

методист 

педагоги-психологи 

Наставничество педагогических 

работников, впервые или после 

длительного перерыва приступив-

ших к учительской (педагогиче-

ской) деятельности/изменивших 

функционал 

Весь  

период 

Методическая и психологическая помощь и поддержка педаго-

гических работников, создание условий для успешной личной и 

профессиональной самореализации 

заместитель директора 

по УВР 

методист  

педагоги-психологи 

Взаимопосещения уроков, в том 

числе в рамках методического ма-

рафона 

Весь   

период 

Проведение открытых уроков, уроков в нетрадиционной форме 

и т. п.  

Изучение позитивных педагогических практик, обмен опытом 

заместители директора 

по УВР методист 

руководители ШМО 

ДЕКАБРЬ 

Предметные недели гуманитарного 

цикла 

2-я неделя Организация и проведение «Дня прав человека и Конституции» 

 

председатель методи-

ческого объединения 

учителей гуманитар-

ного цикла, 

учителя истории и 

обществознания 

4-я неделя Организация и проведение мероприятия – «Дни иностранного 

языка» 

 

руководитель методи-

ческого объединения 

филологического цик-

ла 

учителя иностранного 

языка 
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Заседания методических 

объединений 

3-я неделя Анализ результатов текущей успеваемости по предмету.  

Выявление проблем неуспеваемости учащихся «группы риска» 

Анализ работы методических объединений за первое полугодие 

учебного года и корректировка плана работы на второе полуго-

дие.  

председатели 

методических 

объединений 

Заседание методического Совета 

«Качество подготовки выпускни-

ков к ГИА» 

4-я неделя Анализ работы методических объединений в первом полугодии.  

Корректировка плана работы на второе полугодие учебного го-

да.  

Анализ хода подготовки обучающихся к ГИА, ВПР 

председатель методи-

ческого Совета 

 

Участие в методических мероприя-

тиях и Конкурсах профессиональ-

ного мастерства различного  уров-

ня (муниципальный, региональ-

ный, федеральный) 

Весь  

период 

Создание условий для презентации профессионального опыта 

педагогов школы–интерната педагогическому сообществу на 

всех уровнях 

методист 

руководители ШМО 

Обучение на  курсах повышения 

квалификации (в т.ч. – с исп. ДОТ) 

в соответствии с планом-графиком 

повышения квалификации 

Весь  

период 

Повышение уровня профессиональной компетентности педаго-

гов 

заместитель директора 

по УВР 

руководители ШМО  

Методическое сопровождение ат-

тестационных  процессов 

Весь  

период 

Организация и методическое сопровождение аттестации педа-

гогических работников. 

 

заместители директора 

по УВР  

методист 

Индивидуальные консультации для 

педагогов 

Весь  

период 

Оказание помощи в решении проблем обучения и воспитания  заместители директора 

по УВР  

методист 

педагоги-психологи 

Участие в методических мероприя-

тиях и Конкурсах профессиональ-

ного мастерства различного  уров-

Весь  

период 

Создание условий для презентации профессионального опыта 

педагогов школы–интерната педагогическому сообществу на 

всех уровнях 

методист 

руководители ШМО 
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ня (муниципальный, региональ-

ный, федеральный) 

ЯНВАРЬ 

Заседание методического совета 2-я неделя Анализ результатов I полугодия 2020-2021/22 учебного года. 

Итоги посещения уроков (по плану ВСОКО). 

Итоги работы школы-интерната по реализации ФГОС СОО. 

председатель методи-

ческого Совета 

 

Предметная неделя естественно 

математического цикла 

3-я неделя Организация и проведение мероприятий – «Неделя математики 

и информатики» 

руководитель методи-

ческого объединения 

учителей естественно 

математического цик-

ла 

учителя математики и 

ИКТ 

Мониторинг деятельности 

педагогов 

4-я неделя Анкетирование педагогов с целью определения степени про-

фессиональных затруднений педагогов, в том числе – по единой 

методической теме 

заместитель директора 

по УВР 

методист  

педагоги-психологи 

Участие в методических мероприя-

тиях и Конкурсах профессиональ-

ного мастерства различного  уров-

ня (муниципальный, региональ-

ный, федеральный) 

Весь  

период 

Создание условий для презентации профессионального опыта 

педагогов школы–интерната педагогическому сообществу на 

всех уровнях 

методист 

руководители методи-

ческих объединений 

Обучение на  курсах повышения 

квалификации (в т.ч. – с исп. ДОТ) 

в соответствии с планом-графиком 

повышения квалификации 

Весь  

период 

Повышение уровня профессиональной компетентности педаго-

гов 

заместитель директора 

по УВР 

руководители методи-

ческих объединений  

Методическое сопровождение ат- Весь  Организация и методическое сопровождение аттестации педа- заместители директора 
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тестационных  процессов период гогических работников. 

 

по УВР  

методист 

Индивидуальные консультации для 

педагогов 

Весь  

период 

Оказание помощи в решении проблем обучения и воспитания  заместители директора 

по УВР  

методист 

педагоги-психологи 

ФЕВРАЛЬ 

Методическое совещание «Разви-

тие познавательной активности 

обучающихся как средство повы-

шения качества образования» 

2-я неделя Анализ условий, созданных для развития познавательной ак-

тивности обучающихся в МАОУ №Школа-интернат № 53»  

заместители директора 

по УВР  

методист 

руководители методи-

ческих объединений 

Предметная неделя гуманитарного 

цикла 

3-я неделя Организация и проведение мероприятий в рамках предметной 

недели 

«Дни Родного языка» 

 

руководитель методи-

ческого объединения 

учителей филологии 

учителя русского 

языка и литературы 

Предметная неделя гуманитарного 

цикла 

4-я неделя Проведение мероприятий в рамках предметной недели: 

­ «Метапредметный квест»; 

­ орфографический диктант на написание предметных тер-

минов; 

­ фестиваль газет, плакатов, посвященных учебным предме-

там 

руководитель методи-

ческого объединения 

гуманитарного цикла 

учителя-предметники 

Заседание методического Совета 

«Подготовка к ГИА, ВПР» 

4-я неделя Анализ работы по подготовке к государственной итоговой атте-

стации учащихся, результатов итогового собеседования по рус-

скому языку в 9-х классах.  

Подготовка к ВПР 

заместитель директора 

по УВР 

председатель методи-

ческого Совета 
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Участие в методических мероприя-

тиях и Конкурсах профессиональ-

ного мастерства различного  уров-

ня (муниципальный, региональ-

ный, федеральный) 

Весь  

период 

Создание условий для презентации профессионального опыта 

педагогов школы–интерната педагогическому сообществу на 

всех уровнях 

методист 

руководители методи-

ческих объединений 

Обучение на  курсах повышения 

квалификации (в т.ч. – с исп. ДОТ) 

в соответствии с планом-графиком 

повышения квалификации 

Весь  

период 

Повышение уровня профессиональной компетентности педаго-

гов 

заместитель директора 

по УВР 

руководители методи-

ческих объединений  

Методическое сопровождение ат-

тестационных  процессов 

Весь  

период 

Организация и методическое сопровождение аттестации педа-

гогических работников. 

 

заместители директора 

по УВР  

методист 

Индивидуальные консультации для 

педагогов 

Весь  

период 

Оказание помощи в решении проблем обучения и воспитания  заместители директора 

по УВР  

методист 

педагоги-психологи 

МАРТ 

Заседание методического совета 2-я неделя Анализ деятельности по подготовке и проведению ОГЭ, ЕГЭ, 

ГВЭ в 2021г., репетиционных тестирований (РТ), ВПР, ДКР в 9, 

11 классах. 

Организация работы ШМО по мониторингу качества препода-

вания учебных предметов в соответствии с ФГОС. 

председатель методи-

ческого Совета 

 

Педагогический совет «Работа с 

детьми, имеющими особые образо-

вательные потребности, как фактор 

повышения качества образования» 

2-я неделя Анализ условий для работы с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности, качества образования детей с 

ОВЗ в условиях школы-интерната 

заместители директора 

по УВР  

методист 

учитель-дефектолог 

педагоги-психологи 
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Методический  

Марафон 

 

 

 

 

 

 

3-я неделя Проведение единого методического дня  

­ предметов естественнонаучного цикла; 

­ гуманитарного цикла; 

­ в начальной школе. 

заместители директора 

по УВР 

методист 

руководители методи-

ческих объединений 

 

 

 

4-я неделя ­ Проведение Конкурса «Методическая разработка плана 

урока с применением интерактивных ресурсов» 

­ Создание банка данных открытого урока по предметам 

естественно - математического и гуманитарного циклов. 

Участие в методических мероприя-

тиях и Конкурсах профессиональ-

ного мастерства различного уровня 

(муниципальный, региональный, 

федеральный) 

Весь  

период 

Создание условий для презентации профессионального опыта 

педагогов школы–интерната педагогическому сообществу на 

всех уровнях 

методист 

руководители методи-

ческих объединений 

Обучение на курсах повышения 

квалификации (в т.ч. – с исп. ДОТ) 

в соответствии с планом-графиком 

повышения квалификации 

Весь  

период 

Повышение уровня профессиональной компетентности педаго-

гов 

заместитель директора 

по УВР 

руководители методи-

ческих объединений  

Методическое сопровождение ат-

тестационных  процессов 

Весь  

период 

Организация и методическое сопровождение аттестации педа-

гогических работников. 

 

заместители директора 

по УВР  

методист 

Индивидуальные консультации для 

педагогов 

Весь  

период 

Оказание помощи в решении проблем обучения и воспитания  заместители директора 

по УВР  

методист 

педагоги-психологи 

АПРЕЛЬ 

Педагогический Совет «Подготов-

ка и проведение государственной 

2-я неделя Анализ уровня готовности выпускников 9, 11 классов к 

государственной итоговой аттестации 

заместители директора 

по УВР  
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итоговой аттестации выпускников 

9, 11классов» 

методист 

педагоги-психологи 

классные руководите-

ли 

Методическое сопровождение 

учебно-воспитательного процесса 

Весь  

период 

Создание банка рекомендаций по внедрению и реализации 

ФГОС общего образования 

методист 

 

Участие в методических мероприя-

тиях и Конкурсах профессиональ-

ного мастерства различного  уров-

ня (муниципальный, региональ-

ный, федеральный) 

Весь  

период 

Создание условий для презентации профессионального опыта 

педагогов школы–интерната педагогическому сообществу на 

всех уровнях 

методист 

руководители методи-

ческих объединений 

Обучение на  курсах повышения 

квалификации (в т.ч. – с исп. ДОТ) 

в соответствии с планом-графиком 

повышения квалификации 

Весь  

период 

Повышение уровня профессиональной компетентности педаго-

гов 

заместитель директора 

по УВР 

руководители методи-

ческих объединений  

Методическое сопровождение ат-

тестационных  процессов 

Весь  

период 

Организация и методическое сопровождение аттестации педа-

гогических работников. 

 

заместители директора 

по УВР  

методист 

Индивидуальные консультации для 

педагогов 

Весь  

период 

Оказание помощи в решении проблем обучения и воспитания  заместители директора 

по УВР  

методист 

педагоги-психологи 

МАЙ 

Педагогический Совет «Результаты 

промежуточной аттестации за 

2020-2021 учебный год. Перевод 

обучающихся в следующий класс» 

4-я неделя Анализ результатов промежуточной аттестации за 2020-2021 

учебный год, статистики перевода обучающихся в следующий 

класс. 

заместители директора 

по УВР  

методист 

педагоги-психологи 
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классные руководите-

ли 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Анализ результатов промежуточной аттестации, их соответ-

ствия текущей успеваемости по учебным предметам за год.  

Анализ результатов работы за год: выявление возникших про-

блем.  

Обсуждение проекта плана и основных направлений работы в 

следующем учебном году. 

Анализ участия педагогов в олимпиадах, конкурсах и фестива-

лях педагогических инноваций. 

руководители 

методических 

объединений 

Участие в методических мероприя-

тиях и Конкурсах профессиональ-

ного мастерства различного уровня 

(муниципальный, региональный, 

федеральный) 

Весь  

период 

Создание условий для презентации профессионального опыта 

педагогов школы–интерната педагогическому сообществу на 

всех уровнях 

методист 

руководители методи-

ческих объединений 

Обучение на курсах повышения 

квалификации (в т.ч. – с исп. ДОТ) 

в соответствии с планом-графиком 

повышения квалификации 

Весь  

период 

Повышение уровня профессиональной компетентности педаго-

гов 

заместитель директора 

по УВР 

руководители методи-

ческих объединений  

Индивидуальные консультации для 

педагогов 

Весь  

период 

Оказание помощи в решении проблем обучения и воспитания  заместители директора 

по УВР  

методист 

педагоги-психологи 

ИЮНЬ 

Заседание методического совета 2-я неделя Итоги работы школы-интерната по реализации ФГОС (выпол-

нение учебных программ). 

председатель методи-

ческого Совета 

Педагогический Совет «О завер- 3-я неделя Анализ результатов освоения выпускниками обучения на уров- заместители директора 
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шении выпускниками обучения на 

ступени ООО и СОО» 

нях основного и среднего общего образования в 2020-2021 

учебном году 

по УВР  

классные руководите-

ли 

Собеседование с руководителями 

ШМО 

«Работа ШМО по повышению ка-

чества образования в 2020/2021 

учебном году» и на перспективу 

2-я неделя Анализ работы методических объединений за 2020-2021 учеб-

ный год: 

­ работа педагогов над темами самообразования, выполнение  

планов работы по самообразованию; 

­ участие педагогов в  городских семинарах, изучение опыта 

школ, имеющих устойчивые высокие результаты образования; 

­ изучение учителями-предметниками в предметных ШМО 

накопленного педагогического опыта по использованию новых 

педагогических методов обучения, по информатизации образо-

вательной деятельности, по использованию Интернет-ресурсов. 

  Определение перспектив методической работы в рамках 

школьных ШМО 

заместители директора 

по УВР  

методист 

руководители методи-

ческих объединений 

 

Итоговая диагностика деятельно-

сти педагогов в учебном году 

Весь  

период 

Диагностика работы педагогов по итогам года. 

Заполнение карты самоанализа «Диагностическая карта оценки 

профессиональной деятельности учителя в 2020/21 учебном го-

ду» 

заместитель директора 

по УВР 

методист 

руководители методи-

ческих объединений 

Выпуск методического сборника 

по итогам года 

4-я неделя Преставление накопленного педагогического опыта учителей-

предметников по использованию новых педагогических мето-

дов обучения. 

Освещение наиболее значимых методических событий учебного 

года. 

заместитель директора 

по УВР 

методист 

 

Весь период по отдельному расписанию (по ежемесячному плану работы МАОУ «Школа-интернат № 53»: 

Постоянно действующие научно-методические семинары: 

­ Методический семинар-практикум «Основы проектирования и учебно-исследовательской деятельности обучающихся в соответствии с 

ФГОС»; 
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­ «Единые требования к уроку по ФГОС в парадигме системно - деятельностного подхода» - обучающий семинар для молодых 

специалистов, педагогов, пришедших в школу из других профессий (возобновивших педагогическую деятельность   после длительного перерыва) 
 

 

 


