
Информация по выплате вознаграждения за классное руководство 

 

1.Денежное вознаграждение выплачивается ежемесячно в размере 5000 

рублей педагогическим работникам муниципальных образовательных 

организаций, но не более двух выплат денежного вознаграждения одному 

педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства 

в двух и более классах. 

2. Выплата денежного вознаграждения педагогическим работникам 

выплачивается дополнительно к выплате (доплате) за классное руководство, 

установленной по состоянию на 31 августа 2020 года из областного бюджета, 

снижение размера которой не допускается. 

3. Размер вознаграждения не зависит от количества обучающихся в 

классе. 

4. Вознаграждение за классное руководство выплачивается вместе с 

заработной платой пропорционально отработанному времени. 

5. На сумму вознаграждения (5000 руб.) начисляется районный 

коэффициент (в городских школах – 20%, в сельской местности- 15%). 

6. Сумма вознаграждения зачисляется на лицевой счет работника за 

минусом налога на доходы физических лиц и других удержаний на основании 

заявлений работника и исполнительных листов.  

7. Вознаграждение зачисляется отдельной суммой на лицевой счет 

работника. О произведенной операции работнику приходит отдельное 

извещение (смс). 

8. По всем возникающим вопросам по выплате вознаграждения за 

классное руководство педагогические работники могут обращаться по 

следующим телефонам: 

- 6-27-31 заместитель начальника Управления образования Бельцева 

Виктория Викторовна; 

- 6-26-99 главный бухгалтер МКУ «ЦБиМТО МОУ» НГО Екатерина 

Александровна Баранова; 

- 6-26-90 руководитель расчетной группы МКУ «ЦБиМТО МОУ» НГО 

Анна Борисовна Кириллова. 

 

 


