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Информация о мерах, направленных на привлечение  

молодых учителей на работу в общеобразовательные учреждения 

Новоуральского городского округа 

 

Условием,  обеспечивающим развитие  кадрового потенциала системы 

образования Новоуральского городского округа, является привлечение 

молодых специалистов. Основные меры, связанные с решением этой задачи,  

- проведение аудита педагогических кадров с определением конкретной 

прогнозной потребности в молодых специалистах; 

- развитие педагогического профиля в МБОУ «Межшкольный учебный 

комбинат»;  

- развитие взаимодействия с ВУЗами (прежде всего, УрГПУ, УрФУ) по 

целевой подготовке специалистов; 

- создание в ОУ НГО условий, обеспечивающих достойное 

материальное вознаграждение, психологическую адаптацию в 

коллективе молодых педагогов; 

- развитие института наставничества. 

Планируется использовать резерв социальных программ 

Госкорпорации «Росатом» на территории присутствия (Госкорпорация 

рассматривает перспективу строительства дома для педагогов).  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


