
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
Федеральная служба по труду и занятости

(РОСТРУД)
Государственная инспекция труда в Свердловской области

(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

ПРЕДПИСАНИЕ № 332/2014/23/3

30 " мая 20 14 г.

ул. Мельковская, д. 12, г. Екатеринбург,
обл. Свердловская, 620027

Еосударственная инспекция труда в
Свердловской области^
(место составления предписания)

Кому Директору Ермолаеву Ю.А. Муниципальная автономная общеобразовательная
школа-интернат "Школа-интернат № 53 среднего (полного) общего образования"

(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) (полное наименование юридического лица, филиала, представительства.
структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда (1947
г.), ратифицированной Федеральным законом от И апреля 1998 года № 58-ФЗ. Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о Федеральной
службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской
Федерации от 30.06.2004 года № 324,

обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права:

№№
п/п

1

2

3

4

5

Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте проверки
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права

Личные карточки учета выдачи СИЗ на всех работающих привести в
соответствие требованиям п. п. 6, 13,17, 34 и т.д. «Межотраслевых
правил обеспечения специальной одеждой, специальной обувью и
другими средствами индивидуальной защиты» от 1 июня 2009 г. №
290н (указать номера сертификатов, и обязательно иметь роспись
руководителя подразделения. несущего ответственность за
правильное информирование работников
о полагающихся им СИЗ).
Повара Шишину В. А. в полном объеме обеспечить спецодеждой в
соответствиии с типовыми отраслевыми нормами, ст. 212 ТК РФ.
Дворнику Шорохову В. В. провести стажировку на рабочем месте по
охране труда, ст. 212 ТК РФ, раздел 7 ГОСТ 12.0.004-90.
Не допускать приобретение и выдачу работникам СИЗ без
сертификата соответствия, ст. 212 ТК РФ.
Окончательный расчет работникам производить в день увольнения,
статья 140ТКРФ.

Срок выполнения
(указывается дата

выполнения для
каждого требования)

27.06.2014

27.06.2014

27.06.2014

27.06.2014

27.06.2014

О выполнении предписания сообщить по адресу:
ул. Газетная, д. 75, г. Нижний Тагил, обл. Свердловская, 622036



(адрес органа, должностного лица, вручившего предписание)

в срок до 27.06.2014 г. с приложением документов, подтверждающих его надлежащее исполнение.

Об административной ответственности, предусмотренной частью 1 статьи 19.5 Кодекса
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законного
предписания органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль),
предупрежден Демченко А.В., 30.05.2014 ^^х^А^и^^^с

(фамилия, инициалы работодателя (его представителя), подпись, дата)

Подпись должж тного лица, составившего предписание Главный государственный инспектор
труда Государственной инспекции
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тодателя (его представителя) получившего предписание, полнись дата;

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе Демченко А.ВУ, 30.05.2014

^
отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения предписания,

подпись должностного лица, дата, личный штамп)

Сведения о направлении предписания по почте
(фамилия, инициалы адресата.

лага и номер сопроводительного письма работодателю (ею представителю))

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 статьи 16
Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и
муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Государственной инспекции
труда или Федеральной службы по труду и занятости в течение/; 15 дней со дня его получения,
либо обжаловано в суд в порядке, установленном частью 2//статьи 357 Трудового кодекса
Российской Федерации в течение 10 дней со дня_его получения. <
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Подпись должностного лица выдавшего (направившего)
Главный государственный инспектор труда, Мосин А. Г/, ^Ж^^^ ;> ; 30.05.2014 ;

(должность, фамилия, инициалы,'подпись,4ата^УчУГыйштаЫ-) ; ,

(ГлавиыЖг"
Отметка о выполнении ̂ предписаниям принятых мерах

(сведения о результатах внеплановой проверке по контролю за выполнением

настоящего предписания или документально подтвержденные сообщения

работодателя (его представителя) о выполнении требований настоящего предписания или его

отдельных пунктов, отсрочки выполнения предписания (его отдельных пунктов),

мерах административного воздействия, принятых к работодателю в случае

невыполнения им предписания (его отдельных пунктов) и другие сведения)

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный штамп)


