
Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
Федеральная служба по труду и занятости

(РОСТРУД)
Государственная инспекция труда в Свердловской области

(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

ул. Мельковская, д. 12, г.
Екатеринбург, обл.

Свердловская, 620027 " 30 " мая 20 14 г.
(место составления акта) (дата составления акта)

10:07
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
органом государственного контроля (надзора),

органом муниципального контроля юридического лица,

индивидуального предпринимателя

№ 332/2014/23/2

По адресу/адресам: . ул. Чурина, д. 16, . г. Новоуральск,. Свердловская область
(место проведения проверки)

На основании: Распоряжения на проверку №332/2014/23/1 от 23.04.2014, Гасилиной
Татьяны Витальевны Заместителя руководителя

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была проведена плановая, выездная проверка в отношении:
(плановая/внеплановая, документарная/ выездная)

Муниципальная автономная общеобразовательная школа-интернат "Школа-интернат № 53

среднего (полного) общего образования"
(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии) индивидуального предпринимателя)

Дата и время проведения проверки:

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или
при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя по нескольким адресам)

Общая продолжительность проверки: 1 рабочий день
(рабочих дней/часов)

Акт составлен: Государственная инспекция труда в Свердловской области
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки^й&накомлен: (заполняется при проведении
выездной проверки) Демченко Андрей Владимирович /^&^ге*л^ 30.04.2014

(фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лицо(а), проводившее проверку: Мосин Андрей Геннадьевич, Главный государственный

инспектор труда
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае

привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии),
должности экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и

наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали: Ермолаев Юрий Анатольевич, Директор;
Демченко Андрей Владимирович, Заместитель директора по административно-хозяйственной
работе;

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или
уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного

представителя саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации),



присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)

В ходе проведения проверки:
Численность учреждения 123 человека.

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных
муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых актов):
1. Личные карточки учета выдачи СИЗ на всех работающих не отвечают требованиям п.п.
6, 13Л7, 34 и т.д. «Межотраслевых правил обеспечения специальной одеждой.
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» от 1 июня 2009 г. №
290н (заполнить все графы, и обязательно иметь роспись руководителя подразделения,
несущею ответственность за правильное информирование работников
о полагающихся им СИЗ).
2. Повар Шишина В.А. не в полном объеме обеспеченна спецодеждой в соответствиии с
типовыми отраслевыми нормами, чем нарушенна ст. 212 ТК РФ.
3. Дворнику Шорохову В.В. не проведена стажировка на рабочем месте по охране труда,
чем нарушена ст. 212 ТК РФ, раздел 7 ГОСТ 12.0.004-90.
4. Допускается приобретение и выдача работникам СИЗ без сертификата соответствия _
(халат х/б - 8 шт., халат х/б светлый - 9 шт., шапочка х/б светлая - 20 шт., перчатки
х/б - 20 пар, перчатки резиновые - 25 пар), чем нарушена ст. 212 ТК РФ.
5. Окончательный расчет работникам Власову А.Г., Чудайкиной Н.С. производен не в день
увольнения, чем нарушена статья 140 ТК РФ.

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале
осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям
(с указанием положений (нормативных) правовых актов):
Несоответствия не выявлены

выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля
(надзора), органов муниципального контроля (с указанием реквизитов выданных предписаний):
Факты не выявлены

Запись в
проводим
кон

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя,
к органами государственного контроля (надзора), органами муниципального
внесена(заполняется при проведении выездной проверки):

Мосин А. Г. &илг*^^*^ Демченко А. В.
иись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридическою

лица, индивидуальною предпринимателя, его
уполномоченного представителя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых
органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует
(заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического
лица, индивидуальною предпринимателя, его

уполномоченною представителя)



Прилагаемые к акту документы: 1. Предписание

Подписи лиц, проводивших проверку: ГлавщлйТрс)
Мосин Ащше

[еральная

1.: СЬЕРД'
ш

ЮСК

$32/2014/23/3 от 30.05.2014

арственныи инспектор труда,
Геннадьевич, 30.05.2014

Н А.Г.

С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):
Демченко Андрей Владимирович Заместитель директора по административно-хозяйственной
работе

(фамилия, имя. отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя
юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

05 20 14 г.

(подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
(подпись уполномоченного должностного лица (лиц),

проводившего проверку)


