
УТВЕРЖДЕНО  

Приказом директора 

МАОУ «Школа-интернат № 53» 

от «21» сентября 2023 г. № 214 

 

План методической работы на 2023-2024 учебный год 

Мероприятие Сроки Направления деятельности Содержание Ответственные 

АВГУСТ 

Выбор модели методиче-

ской работы школы 

4-я неделя Организационная Определить модель методической ра-

боты в зависимости от ключевой идеи 

школьной методической работы и 

форм объединения педагогов 

Замдиректора по УВР 

Заседание методического 

совета 

4-я неделя Диагностическая, организацион-

ная коррекционная 

Проанализировать, как реализован 

план методической работы за предыду-

щий учебный год. Определить цели, за-

дачи, направления работы на новый 

учебный год. Определить основные 

проблемы, пути выхода, наметить ме-

роприятия, направленные на повыше-

ние качества образования. Провести 

обсуждение ООП НОО и ООО, разра-

ботанных по ФОП НОО и ООО, прове-

сти обсуждение ООП СОО, разрабо-

танной по обновленному ФГОС СОО и 

ФОП  СОО, внести в план работы ме-

тодического совета на учебный год ме-

роприятия, связанные с реализацией 

ООП по ФОП 

Председатель методиче-

ского совета, замдирек-

тора по УВР 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Диагностическая, организацион-

ная, коррекционная 

Проанализировать, как реализован 

план работы методического объедине-

ния на предыдущий учебный год. 

Определить цели, задачи, направления 

работы на новый учебный год. Изучить 

Руководители методиче-

ских объединений 
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федеральные рабочие программы по 

учебным предметам. Рассмотреть рабо-

чие программы педагогов на пред-

мет  соответствия требованиям феде-

ральных рабочих программ. Провести 

ревизию рабочих программ учителей 

на предмет учета требований по фор-

мированию функциональной грамотно-

сти. Определить основные проблемы, 

пути решения, наметить мероприятия 

методических объединений, направлен-

ные на повышение качества образова-

ния с акцентом на формирование функ-

циональной грамотности учеников, 

ГИА, ВПР. Провести ревизию часов 

курсовой подготовки педагогов. Уточ-

нить и скорректировать темы по само-

образованию педагогов. Обсудить, как 

организовать наставничество. Внести в 

план работы методического совета на 

учебный год мероприятия, связанные с 

реализацией ООП в соответствии с 

ФОП 

Мастер-класс для учите-

лей по оформлению 

школьной документации 

4-я неделя Развивающая Проработать вместе с учителями во-

просы по составлению рабочих про-

грамм, в том числе тематического пла-

нирования, и другой школьной доку-

ментации. Проконсультировать педаго-

гов, как реализовывать воспитательный 

потенциал урока в соответствии с мо-

дулем «Школьный урок» рабочей про-

граммы воспитания, как организовать 

изучение государственных символов 

Замдиректора по ВР, зам-

директора по УВР, руко-

водители методических 

объединений 
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РФ в рамках учебных предметов и кур-

сов внеурочной деятельности 

Методический семинар 

для учителей «Новый по-

рядок аттестации педаго-

гов» 

4-я неделя Развивающая Проработать вместе с учителями во-

просы проведения аттестации педаго-

гов по новому Порядку проведения ат-

тестации педагогических работников. 

Проконсультировать педагогов, как бу-

дет проходить аттестация на соответ-

ствие занимаемой должности, как по-

дать документы на квалификационную 

категорию. Рассказать о новых квали-

фикационных категориях «педагог- ме-

тодист» и «педагог-наставник», объяс-

нить, кто и как может получить квали-

фикационную категорию 

Замдиректора по УВР, ру-

ководители методических 

объединений 

Методический семинар 

для учителей «Единая мо-

дель профессиональной 

ориентации» 

4-я неделя Развивающая Обсудить с педагогами внедрение с 1 

сентября 2023 года Единой модели 

профориентации и Методические реко-

мендации по реализации профориента-

ционного минимума, которые Минпро-

свещения направило письмом от 

01.06.2023 № АБ-2324/05 

 

СЕНТЯБРЬ 

Методическое сопровож-

дение аттестующихся 

учителей 

1-я неделя Коррекционная, развивающая Спланировать методическое сопровож-

дение учителей при подготовке к атте-

стации и в межаттестационный период 

Заместитель директора по 

УВР 

Участие в проекте ФГИС 

«Моя школа» 

1-я неделя Организационная Регистрация вновь пришедших педаго-

гических работников на платформе 

ФГИС «Моя школа». Мастер-класс по 

использованию ресурсов ФГИС «Моя 

школа» 

Замдиректора по УВР, от-

ветственный администра-

тор 
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Ревизия рабочих про-

грамм учителей  

1-я неделя Диагностическая, коррекцион-

ная 

Провести ревизию рабочих программ 

учителей на предмет соответствия тре-

бованиям федеральных рабочих про-

грамм в части содержания. Внести не-

обходимые коррективы в рабочие про-

граммы по итогам ревизии 

Замдиректора по УВР 

Составление списка учи-

телей, которые будут про-

ходить курсы повышения 

квалификации в 

2022/2023 учебном году 

2-я неделя Коррекционная, развивающая Скорректировать план-график повыше-

ния квалификации педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

 

Моделирование системы 

работы с одаренными 

обучающимися 

2-я неделя Организационная, коррекцион-

ная 

Определить цели и задачи работы с 

одаренными обучающимися, составить 

и утвердить план работы в данном 

направлении 

Заместитель директора по 

УВР 

 

Обучающий семинар по 

использованию ЭОР и 

ЦОР в образовательном 

процессе 

2-я неделя Развивающая Подготовка в сфере ИКТ. 

Повысить уровень компетентности пе-

дагогов по вопросам применения ЭОР 

и ЦОР и образовательном процессе 

Технический специалист, 

замдиректора по УВР 

Самодиагностика риска 

профессионального выго-

рания 

3-я неделя Диагностическая, коррекцион-

ная 

Выявить проблемы профессионального 

выгорания и найти пути решения 

Педагог-психолог 

Анкетирование обучаю-

щихся 9-х классов по 

профориентации 

4-я неделя Диагностическая  Определить уровень подготовки учени-

ков к осознанному планированию и ре-

ализации своего профессионального 

будущего 

Педагог-психолог 

Олейник М.М. 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Коррекционная Составление планов открытых уроков, 

согласование стартовых диагностиче-

ских работ для 5-х и 10-х классов и 

входных диагностических работ для 2–

11-х классов с учетом кодификаторов 

Руководители методиче-

ских объединений 
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элементов содержания и в соответ-

ствии со спецификацией контрольно-

измерительных материалов 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, области и 

т.д. 

В течение 

месяца 

Развивающая  Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместители директора 

по УВР и ВР 

Руководители ШМО 

Посещение курсов повы-

шения квалификации 

 

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консуль-

тации для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь педагогом в решении 

проблем обучения и воспитания учени-

ков 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Реализация программы 

помощи учителям, имею-

щим профессиональные 

проблемы и дефициты  

Весь период Коррекционная, развивающая Оказать помощь учителям, имеющим 

профессиональные проблемы и дефи-

циты 

Заместители директора 

по УВР, 

Педагог-психолог 

Мониторинг профессио-

нального развития педа-

гогов  

Весь период Коррекционная, развивающая Формирование целостного представле-

ния о динамике профессионального ро-

ста педагогов. 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Наставничество моло-

дых и вновь прибывших 

специалистов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку специалистам школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Трансляция актуального 

опыта работы 

В течение 

месяца 

Развивающая  Организовать распространение передо-

вого педагогического опыта через сайт 

школы и публикации в педагогических 

изданиях 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Аттестация педагогиче-

ских работников 

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Организационная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку при прохождении аттестации 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 
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Создание банка методи-

ческих материалов 

В течение 

месяца 

Организационная, развивающая Создание структурированного элек-

тронного банка методических материа-

лов в локальной сети школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

ОКТЯБРЬ 

Семинар-практикум по 

распространению опыта 

работы с низкомотивиро-

ванными обучающимися 

1-я неделя Коррекционная, развивающая Организовать методическую работу с 

учителями по взаимодействию с низко-

мотивированными обучающимися 

Руководители ШМО 

Заседания методических 

объединений 

1-я неделя Коррекционная, развивающая Проанализировать работу методиче-

ских объединений по организации про-

фориентации обучающихся 8–11-х 

классов с учетом Методических реко-

мендаций по реализации профориента-

ционного минимума, которые Минпро-

свещения направило письмом от 

01.06.2023 № АБ-2324/05 

Руководители методиче-

ских объединений 

Методический марафон: 

взаимопосещение уроков 

Со 2-й не-

дели 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. Провести 

бинарные уроки, уроки в нетрадицион-

ной форме и т.п. Обменяться опытом 

Заместитель директора по 

УВР 

Предметная неделя «Ев-

ропейский день языков» 

3-я неделя Развивающая  Подготовить и провести мероприятия в 

рамках предметной недели 

Руководитель ШМО 

Учителя иностр.языков 

Заседание методического 

совета 

4-я неделя Коррекционная  Обсудить работу методических объеди-

нений с низкомотивированными обуча-

ющимися и реализацию проектной дея-

тельности обучающихся. 

Обсудить, насколько успешно педагоги 

используют IT-технологии в образова-

тельном процессе 

Заместитель директора по 

УВР 

Руководители ШМО 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, области и 

т.д. 

В течение 

месяца 

Развивающая  Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Руководители ШМО 
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Посещение курсов повы-

шения квалификации 

 

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консуль-

тации для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь педагогом в решении 

проблем обучения и воспитания учени-

ков 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Реализация программы 

помощи учителям, имею-

щим профессиональные 

проблемы и дефициты  

Весь период Коррекционная, развивающая Оказать помощь учителям, имеющим 

профессиональные проблемы и дефи-

циты 

Заместители директора 

по УВР, 

Педагог-психолог 

Мониторинг профессио-

нального развития педа-

гогов  

Весь период Коррекционная, развивающая Формирование целостного представле-

ния о динамике профессионального ро-

ста педагогов. 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Наставничество моло-

дых и вновь прибывших 

специалистов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку специалистам школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Трансляция актуального 

опыта работы 

В течение 

месяца 

Развивающая  Организовать распространение передо-

вого педагогического опыта через сайт 

школы и публикации в педагогических 

изданиях 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Аттестация педагогиче-

ских работников  

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Организационная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку при прохождении аттестации 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Пополнение банка мето-

дических материалов 

В течение 

месяца 

Организационная, развивающая Создание структурированного элек-

тронного банка методических материа-

лов в локальной сети школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

НОЯБРЬ 

Мониторинг качества 

подготовки высокомоти-

вированных обучаю-

щихся к олимпиадам 

2-я неделя Диагностическая  Диагностика работы учителей. 

Проконтролировать охват высокомоти-

вированных обучающихся, продолжи-

тельность, периодичность занятий. 

Руководители ШМО 
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Проанализировать, как учителя вклю-

чают в уроки и внеурочную деятель-

ность задания олимпиадного цикла    

Мастер-классы «Как по-

высить результаты на 

ВПР», «Формирующее 

оценивание» 

По отдель-

ному гра-

фику 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Заседания ШМО 3-4-я неделя Коррекционная  Организовать разбор заданий школь-

ного этапа ВСОШ. Обсудить вопрос 

реализации проектной деятельности 

обучающихся, особенно индивидуаль-

ные проекты на уровне СОО. Органи-

зовать обсуждение для методического 

объединения учителей русского языка 

вопроса подготовки обучающихся к 

итоговому сочинению в 12-х классах и 

к итоговому собеседованию в 9-х клас-

сах. 

Руководители ШМО 

Консультация для педаго-

гов по использованию ре-

сурсов ФГИС «Моя 

школа» 

4-я неделя Коррекционная, развивающая Рассказать, как готовить сценарий 

электронного урока, разработать элек-

тронное учебное пособие, публикацию, 

открытый урок и т. д. 

Замдиректора по УВР, 

председатель методиче-

ского совета 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, области и 

т.д. 

В течение 

месяца 

Развивающая  Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Руководители ШМО 

Посещение курсов повы-

шения квалификации 

 

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консуль-

тации для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь педагогом в решении 

проблем обучения и воспитания учени-

ков 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 
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Реализация программы 

помощи учителям, имею-

щим профессиональные 

проблемы и дефициты  

Весь период Коррекционная, развивающая Оказать помощь учителям, имеющим 

профессиональные проблемы и дефи-

циты 

Заместители директора 

по УВР, 

Педагог-психолог 

Мониторинг профессио-

нального развития педа-

гогов  

Весь период Коррекционная, развивающая Формирование целостного представле-

ния о динамике профессионального ро-

ста педагогов. 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Наставничество моло-

дых и вновь прибывших 

специалистов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку специалистам школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Трансляция актуального 

опыта работы 

В течение 

месяца 

Развивающая  Организовать распространение передо-

вого педагогического опыта через сайт 

школы и публикации в педагогических 

изданиях 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Аттестация педагогиче-

ских работников  

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Организационная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку при прохождении аттестации 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Пополнение банка мето-

дических материалов 

В течение 

месяца 

Организационная, развивающая Создание структурированного элек-

тронного банка методических материа-

лов в локальной сети школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

ДЕКАБРЬ 

Методический семинар 

«Готовая карта педтехно-

логий, чтобы ученики до-

стигали результатов по 

ФГОС и ФОП на каждом 

уроке» и мастер класс 

«Разработка метапред-

метных учебных занятий» 

1-2-я неделя Коррекционная, развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместители директора 

по УВР 

Предметная неделя «День 

прав человека и Консти-

туции» 

2-я неделя Развивающая  Организовать и провести мероприятия 

в рамках предметной недели 

Руководитель ШМО 

Учителя истории и обще-

ствознания 
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Образовательное событие 

для 5–6-х классов «Фе-

стиваль народов России» 

с целью реализации кон-

цепции предметной обла-

сти «ОДНКНР» 

2-я неделя Развивающая Провести «Фестиваль народов России» 

с целью повышения мотивации обуча-

ющихся к изучению предметной обла-

сти «ОДНКНР» 

Руководитель ШМО об-

щественно-научных пред-

метов, педагоги 

Заседания методических 

объединений 

3-я неделя Коррекционная  Проанализировать результаты текущей 

успеваемости по предмету. Выявить 

проблемы неуспеваемости обучаю-

щихся группы риска. Провести анализ 

работы методических объединений за I 

полугодие учебного года и корректи-

ровку плана работы на II полугодие. 

Провести анализ качества подготовки 

выпускников 9-х, 11-х классов к ГИА 

Руководители ШМО 

Заседание методического 

совета 

4-я неделя Коррекционная  Проанализировать работу ШМО в I по-

лугодии. Провести корректировку 

плана работы на II полугодие учебного 

года. Обсудить подготовку обучаю-

щихся к ГИА. 

Заместитель директора по 

УВР 

Руководители ШМО 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, области и 

т.д. 

В течение 

месяца 

Развивающая  Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Руководители ШМО 

Посещение курсов повы-

шения квалификации 

 

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консуль-

тации для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь педагогом в решении 

проблем обучения и воспитания учени-

ков 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 
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Реализация программы 

помощи учителям, имею-

щим профессиональные 

проблемы и дефициты  

Весь период Коррекционная, развивающая Оказать помощь учителям, имеющим 

профессиональные проблемы и дефи-

циты 

Заместители директора 

по УВР, 

Педагог-психолог 

Мониторинг профессио-

нального развития педа-

гогов  

Весь период Коррекционная, развивающая Формирование целостного представле-

ния о динамике профессионального ро-

ста педагогов. 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Наставничество моло-

дых и вновь прибывших 

специалистов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку специалистам школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Трансляция актуального 

опыта работы 

В течение 

месяца 

Развивающая  Организовать распространение передо-

вого педагогического опыта через сайт 

школы и публикации в педагогических 

изданиях 

Заместители директора 

по УВР 

Аттестация педагогиче-

ских работников 

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Организационная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку при прохождении аттестации 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Пополнение банка мето-

дических материалов 

В течение 

месяца 

Организационная, развивающая Создание структурированного элек-

тронного банка методических материа-

лов в локальной сети школы 

Заместители директора 

по УВР 

ЯНВАРЬ 

Тематическое заседание 

методического совета 

«Первые итоги внедрения 

ФОП НОО, ООО и СОО» 

2-я неделя Организационная Обсудить итоги реализации ООП уров-

ней образования в соответствии с 

ФОП. Выявить дефициты и проблемы, 

наметить пути решения 

Председатель методиче-

ского совета 

Мастер-класс «Использо-

вание ресурсов ФГИС 

"Моя школа" на уроках» 

2-я неделя Коррекционная, развивающая Организовать мастер-класс, чтобы по-

знакомить педагогов с возможно-

стями ФГИС «Моя школа» и на прак-

тике показать функциональные воз-

можности платформы 

Замдиректора по УВР, 

технический специалист 
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Разработка индивидуаль-

ных образовательных тра-

екторий для обучаю-

щихся с разной учебной 

мотивацией 

2-я неделя Коррекционная, развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов. Оказать ме-

тодическую помощь в разработке инди-

видуальных образовательных траекто-

рий для учеников группы риска и высо-

комотивированных обучающихся 

Председатель методиче-

ского совета 

Предметная неделя «Ме-

тапредметный квест » 

3-я неделя Развивающая  Организовать и провести мероприятия 

в рамках предметной недели 

Руководитель ШМО 

Учителя естественнона-

учного цикла 

Диагностика воспита-

тельной деятельности пе-

дагогов-предметников 

4-я неделя Диагностическая, коррекцион-

ная 

Посетить уроки педагогов-предметни-

ков, оценить реализацию модуля 

«Школьный урок» рабочей программы 

воспитания 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Заседание методического 

совета «Качество подго-

товки выпускников к 

ГИА» 

3-я неделя Коррекционная  Обсудить подготовку обучающихся к 

ГИА 

Заместитель директора по 

УВР, руководители ШМО 

Методические семинары 

для педагогов по пробле-

мам реализации ООП 

СОО по обновленному 

ФГОС СОО и ФОП СОО 

В течение 

месяца 

Развивающая Организовать методические семинары 

для педагогов по проблемам реализа-

ции ООП СОО по обновленному ФГОС 

СОО и ФОП СОО 

Замдиректора по УВР, ру-

ководители методических 

объединений 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, области и 

т.д. 

В течение 

месяца 

Развивающая  Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Руководители ШМО 

Посещение курсов повы-

шения квалификации 

 

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консуль-

тации для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь педагогом в решении 

проблем обучения и воспитания учени-

ков 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 
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Реализация программы 

помощи учителям, имею-

щим профессиональные 

проблемы и дефициты  

Весь период Коррекционная, развивающая Оказать помощь учителям, имеющим 

профессиональные проблемы и дефи-

циты 

Заместители директора 

по УВР, 

Педагог-психолог 

Мониторинг профессио-

нального развития педа-

гогов  

Весь период Коррекционная, развивающая Формирование целостного представле-

ния о динамике профессионального ро-

ста педагогов. 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Наставничество моло-

дых и вновь прибывших 

специалистов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку специалистам школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Трансляция актуального 

опыта работы 

В течение 

месяца 

Развивающая  Организовать распространение передо-

вого педагогического опыта через сайт 

школы и публикации в педагогических 

изданиях 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

 

Аттестация педагогиче-

ских работников 

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Организационная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку при прохождении аттестации 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Пополнение банка мето-

дических материалов 

В течение 

месяца 

Организационная, развивающая Создание структурированного элек-

тронного банка методических материа-

лов в локальной сети школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

 

ФЕВРАЛЬ 

Методический семинар 

«Что нужно знать учи-

телю о ФПУ» 

1-я неделя Развивающая Обсудить требования ФГОС-2021 и об-

новленного ФГОС СОО, а также ФОП 

уровней образования к использованию 

учебников, учебных пособий и элек-

тронных образовательных ресурсов пе-

дагогами при реализации ООП 

Замдиректора по УВР, пе-

дагог-библиотекарь 

Заседание методического 

совета «Готовность к 

ВПР» 

1-я неделя Диагностическая Обсудить готовность обучающихся к 

ВПР 

Замдиректора по УВР, 

председатель методиче-

ского совета 

Предметные недели 

«День родного языка», 

1-я неделя 

3-я неделя 

Развивающая  Организовать и провести мероприятия 

в рамках предметной недели 

Руководитель ШМО 
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«День Защитника Отече-

ства» 

Учителя русского языка и 

литературы, ОБЖ 

Психологический семи-

нар «Как бороться с про-

фессиональным выгора-

нием» 

2-я неделя Коррекционная, развивающая Психологическая поддержка. 

Научить педагогов предотвращать про-

фессиональное выгорание и контроли-

ровать его признаки 

Педагог-психолог 

Заседания методических 

объединений 

3-я неделя Коррекционная  Подготовиться к оценке метапредмет-

ных результатов. Обсудить работу пе-

дагогов по формированию и оценке ме-

тапредметных УУД. Проанализировать 

участие педагогов в профессиональных 

конкурсах, семинарах, конференциях. 

Определить тех, кто будет готовить ма-

стер-класс в марте. Обсудить вопрос о 

подготовке материалов к промежуточ-

ной аттестации. 

Руководители ШМО 

Заседание методического 

совета «Подготовка к 

ГИА-2024 по новому По-

рядку» 

4-я неделя Коррекционная Обсудить изменения в КИМ ГИА. 

Обсудить работу педагогов по подго-

товке к государственной итоговой атте-

стации обучающихся с учетом измене-

ний в Порядке проведения ГИА 

Замдиректора по УВР, 

председатель методиче-

ского совета 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, области и 

т.д. 

В течение 

месяца 

Развивающая  Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Руководители ШМО 

Посещение курсов повы-

шения квалификации 

 

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консуль-

тации для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь педагогом в решении 

проблем обучения и воспитания учени-

ков 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 
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Реализация программы 

помощи учителям, имею-

щим профессиональные 

проблемы и дефициты 

Весь период Коррекционная, развивающая Оказать помощь учителям, имеющим 

профессиональные проблемы и дефи-

циты 

Заместители директора 

по УВР, 

Педагог-психолог 

Мониторинг профессио-

нального развития педа-

гогов  

Весь период Коррекционная, развивающая Формирование целостного представле-

ния о динамике профессионального ро-

ста педагогов. 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Наставничество моло-

дых и вновь прибывших 

специалистов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку специалистам школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Трансляция актуального 

опыта работы 

В течение 

месяца 

Развивающая  Организовать распространение передо-

вого педагогического опыта через сайт 

школы и публикации в педагогических 

изданиях 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Аттестация педагогиче-

ских работников 

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Организационная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку при прохождении аттестации 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Пополнение банка мето-

дических материалов 

В течение 

месяца 

Организационная, развивающая Создание структурированного элек-

тронного банка методических материа-

лов в локальной сети школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

МАРТ 

Мониторинг ИКТ-компе-

тентности педагога 

1-2-я недели Диагностическая, коррекцион-

ная 

Проконтролировать работу учителей 

по совершенствованию ИКТ-компетен-

ций 

Заместители директора 

по УВР 

Мастер-классы «Форми-

рующее и критериальное 

оценивание» 

2-я неделя Коррекционная, развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов в области 

оценивания. Проанализировать си-

стему оценивания на соответствие тре-

бованиям ФОП 

Заместители директора 

по УВР, руководители 

ШМО 

Проектная мастерская для 

учителей старшей школы 

«Профильное обучение 

3-я неделя Развивающая Обсудить особенности профильного 

обучения в соответствии с требовани-

ями обновленного ФГОС СОО и ФОП 

Замдиректора по УВР, 

председатели методиче-

ских объединений 
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по требованиям обнов-

ленного ФГОС СОО и 

ФОП СОО» 

СОО. Определить возможности разви-

тия профилей 

Заседание методического 

совета 

4-я неделя Коррекционная  Подвести итоги методического мара-

фона. Проанализировать сформирован-

ность УУД обучающихся по результа-

там проведенных процедур. Начать 

подготовку к метапредметной декаде, 

школьной научной конференции обуча-

ющихся «Умение учиться - стратегия 

успеха». Обсудить готовность обучаю-

щихся к ВПР  

Заместитель директора по 

УВР, руководители ШМО 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, области и 

т.д. 

В течение 

месяца 

Развивающая  Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Руководители ШМО 

Посещение курсов повы-

шения квалификации 

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консуль-

тации для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь педагогом в решении 

проблем обучения и воспитания учени-

ков 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Реализация программы 

помощи учителям, имею-

щим профессиональные 

проблемы и дефициты 

Весь период Коррекционная, развивающая Оказать помощь учителям, имеющим 

профессиональные проблемы и дефи-

циты 

Заместители директора 

по УВР, 

Педагог-психолог 

Мониторинг профессио-

нального развития педа-

гогов 

Весь период Коррекционная, развивающая Формирование целостного представле-

ния о динамике профессионального ро-

ста педагогов. 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Наставничество моло-

дых и вновь прибывших 

специалистов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку специалистам школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 
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Трансляция актуального 

опыта работы 

В течение 

месяца 

Развивающая  Организовать распространение передо-

вого педагогического опыта через сайт 

школы и публикации в педагогических 

изданиях 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Аттестация педагогиче-

ских работников 

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Организационная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку при прохождении аттестации 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Пополнение банка мето-

дических материалов 

В течение 

месяца 

Организационная, развивающая Создание структурированного элек-

тронного банка методических материа-

лов в локальной сети школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

АПРЕЛЬ 

Предметная неделя 

«Международный день 

Земли» 

1-я неделя Развивающая  Организовать и провести мероприятия 

в рамках предметной недели 

Руководитель ШМО 

Учителя-предметники 

естественнонаучного 

цикла 

Научно-практическая 

конференция для обучаю-

щихся «Умение учиться - 

стратегия успеха» 

2-я неделя Развивающая  Организовать и провести мероприятия 

в рамках конференции 

Руководители ШМО 

Заседание методического 

совета 

4-я неделя Коррекционная Обсудить проект перечня учебников и 

учебных пособий на 2024/25 учебный 

год. Проанализировать соответствие 

учебников и учебных пособий, вклю-

ченных в перечень, требованиям ФПУ 

и ФГОС. Обсудить использование 

учебников, исключенных из ФПУ, в со-

ответствии с установленными предель-

ными сроками. 

Организация промежуточной аттеста-

ции 

Руководители методиче-

ских объединений, замди-

ректора по УВР 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

В течение 

месяца 

Развивающая  Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 
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школы, города, области и 

т.д. 

Руководители ШМО 

Посещение курсов повы-

шения квалификации 

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консуль-

тации для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь педагогом в решении 

проблем обучения и воспитания учени-

ков 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Реализация программы 

помощи учителям, имею-

щим профессиональные 

проблемы и дефициты 

Весь период Коррекционная, развивающая Оказать помощь учителям, имеющим 

профессиональные проблемы и дефи-

циты 

Заместители директора 

по УВР, 

Педагог-психолог 

Мониторинг профессио-

нального развития педа-

гогов 

Весь период Коррекционная, развивающая Формирование целостного представле-

ния о динамике профессионального ро-

ста педагогов. 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Наставничество моло-

дых и вновь прибывших 

специалистов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку специалистам школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Трансляция актуального 

опыта работы 

В течение 

месяца 

Развивающая  Организовать распространение передо-

вого педагогического опыта через сайт 

школы и публикации в педагогических 

изданиях 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Аттестация педагогиче-

ских работников 

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Организационная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку при прохождении аттестации 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Пополнение банка мето-

дических материалов 

В течение 

месяца 

Организационная, развивающая Создание структурированного элек-

тронного банка методических материа-

лов в локальной сети школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

МАЙ 



19 
 

Школьный фестиваль пе-

дагогических инноваций 

3-я неделя Развивающая  Организовать школьный фестиваль 

«Совершенствование единого инфор-

мационного пространства школы: опыт 

и инновации». Провести образователь-

ные и воспитательные мастер-классы, 

творческие отчеты, презентации инно-

вационных продуктов и др. 

Заместители директора 

по УВР, ВР, руководи-

тели ШМО  

Выпуск методического 

вестника по итогам года  

4-я неделя Развивающая  Познакомить с новшествами в мето-

дике преподавания и воспитания. Осве-

тить наиболее значимые методические 

события за период.  

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Участие в методических 

мероприятиях на уровне 

школы, города, области и 

т.д. 

В течение 

месяца 

Развивающая  Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Руководители ШМО 

Посещение курсов повы-

шения квалификации 

В соответ-

ствии с пла-

ном – графи-

ком 

Коррекционная, развивающая Повысить уровень профессиональной 

компетентности педагогов 

Заместитель директора по 

УВР 

Индивидуальные консуль-

тации для педагогов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать помощь педагогом в решении 

проблем обучения и воспитания учени-

ков 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 

Реализация программы 

помощи учителям, имею-

щим профессиональные 

проблемы и дефициты 

Весь период Коррекционная, развивающая Оказать помощь учителям, имеющим 

профессиональные проблемы и дефи-

циты 

Заместители директора 

по УВР, 

Педагог-психолог 

Мониторинг профессио-

нального развития педа-

гогов 

Весь период Коррекционная, развивающая Формирование целостного представле-

ния о динамике профессионального ро-

ста педагогов. 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Наставничество моло-

дых и вновь прибывших 

специалистов 

В течение 

месяца 

Коррекционная, развивающая Оказать методическую помощь и под-

держку специалистам школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Педагог-психолог 
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Трансляция актуального 

опыта работы 

В течение 

месяца 

Развивающая  Организовать распространение передо-

вого педагогического опыта через сайт 

школы и публикации в педагогических 

изданиях 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

Пополнение банка мето-

дических материалов 

В течение 

месяца 

Организационная, развивающая Создание структурированного элек-

тронного банка методических материа-

лов в локальной сети школы 

Заместители директора 

по УВР, ВР 

ИЮНЬ 

Заседания методических 

объединений 

4-я неделя Диагностическая коррекционная Проанализировать результаты выпол-

нения ВПР и промежуточной аттеста-

ции, сопоставить их с текущими отмет-

ками обучающихся. Проанализировать 

результаты работы за год, наметить 

пути нивелирования возникших про-

блем.  

Руководители ШМО 

Итоговая диагностика де-

ятельности педагогов в 

учебном году 

3-я неделя Диагностическая  Заполнить диагностическую карту са-

моанализа работы 

Заместитель директора по 

УВР, руководители ШМО 

Итоговый анализ методи-

ческой работы за учеб-

ный год  

4-я неделя Коррекционная  Анализ методической работы, выявле-

ние ключевых проблем педагогиче-

ского коллектива, поиск рациональных 

путей их решения, расширение инфор-

мационного поля педагогов, планиро-

вание задач на следующий учебный 

год. 

Заместитель директора по 

УВР 
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