
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
НОВОУРАЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 
ОБПЩОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ШКОЛА-ИНТЕРНАТ № 53

(МАОУ «Ш КОЛА-ИНТЕРНАТ №  53»)

П Р И К А З

29 сентября 2023 г. № 298/1 Од

г, Новоуральск

О формировании базы наставников и 
наставляемых

В соответствии с Распоряжением министерства просвеп];ения России от 25.12.2019 
г. № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставнинества обучающихся 
для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразователь­
ным, дополнительным программам», приказом директора от 14.07.2023 г. № 153 «Об утвер­
ждении дорожной карты реализации целевой модели наставничества и Программы настав­
ничества на 2023-2024 учебный год»,

приказываю;
1. Утвердить сшсок потенциальных наставников и наставляемых в соответствии с 

Приложением!.
2. Ответственному за реализацию дорожной карты целевой модели наставничества 

и Программы наставничества в срок до 01.11.2023 года провести анкетирование потенци­
альных наставников и наставляемых в соответствии с Приложением 2 и представить ре­
зультаты на педагогическом совете.

3. Контроль исполнения приказа возложить на Трифонову Н.В., залгестителя дирек­
тора по УВР.

Директор /  у . Титов

Трифонова Н.В. 
4-05-06 (доб. 021)



База наставляемых:

Приложение 1
к приказу от 29.09.2023 г. 298/1 Он

Ха ФИО Класс Возраст
1 Афонин Максим Алексеевич 7Б 2009,14 лет.
2 Глинских Илья Александрович 6Б 2009,14 лет.
3 Пантелеев Кирилл Романович 7Б 2009,14 лет.
4 Санатов Эльдар Маратович 7Б 2009,14 лет.
5 Сергеев Данил Игоревич 7Б 2009,14 лет.
б Чувашов Дми трий Андреевич 6Б 2010,13 лет.
7 Дедюхин Дмитрий Сергеевич 7А 2010,13 лет.
8 Калинин Иван Александрович 7Б 2009,14 лет.
9 Байтуллина Полина Александровна 7Б 2009,14 лет.

10 Золотарев Антон Егорович 7Б 2010,13 лет.
11 Канусик Владислав Евгеньевич 6Б 2010,13 лет.
12 Мезенцев Дмитрий Мтзхайлович • 7Б 2010,13 лет.
13 Тазов Ярослав Эрнестович 7Б 2009,14 лет.
14 Батыршин Артем Михайлович 7Б 2009,14 дет.
15 Назарова Екатерина Васильевна 7Б 2008.15 лет.
16 Клименкова Екатерина Сергеевна 7Б 2009,14 лет.
17 Богданов Данила Александрович 8А 2008.15 лет.
18 Дедюхин Илья Сергеевич 8 А 2009,14 лет.
19 Ежов Максим Олегович 8 А 2009,14 лет.
20 Ермачков Богдан Сергеевич 8 А 2009,14 лет.
21 Савельева Вероника Владимировна 8 А 2008,15 лет.
22 Кузякин Виктор Евгеньевич 2014, 9 лет
23 Кузякина Анастасия Евгеньевна 4Б 2010, 13 лет
24 Кузякина Вера Евгеньевна 4 Б 2011, 12 лет
25 Кузякина Мария Евгеньевна 4 Б .2012, 11 лет
26 Зайков Макар Александрович 6А 2011, 12 лет

База наставников:

Х2 ФИО ЬСласс Возраст
1 Банникова Полина Сергеевна 9Б 2008, 15 лет
2 Золотарева Кирьяна Егоровна 9Б 2008,15 лет
3 Кондракова Виктория Павловна 9Б 2008, 15 лет

■4 Маотьшова Анна Алексеевна 9Б 2008,15 лет
5 Нисневич Майя Ильинична 9Б 2007, 15 лет
6 Паршина Яна Николаевна 9Б 2007, 15 лет
7 Яковлева Мария Дмитриевна 9Б 2008, 15 лет
8 Охохошш Глеб Константинович 10А 2007, 16 лег
9 Налимов Владислав Евгеньевич 9Б 2008, 15 лет

10 Киреев Иван Константинович 9Б 2009,14 лет
11 Попов Андрей Викторович 9Б 2007,15 лет
12 Парфенов Тимур Камаладощнович 10А 2007,16 лет
13 Романов Сергей Александрович 10 А 2007,16 лет
14 Семушин Антон Анатольевич 10 А 2007,16 лет
15 Жуков Михаил Евгеньевич 10 А 2007,16 лет



16 Куфтарге Данил Александрович 8 Б 2007, 16лет
17 Савельева Кристина Михайловна 8Б 2009, 14 лет
18 Титов Роман Евгеньевич 8 Б 2007, 15 лет
19. Черных Дарья Алексеевна 8 Б 2009, 14 лет
20 Черных Мария Алексеевна 8Б 2009, 14 лет



Приложение 2
к приказу от 29.09.2023 г. № 298/1 Он

Анкета наставника 
Форма «ученик -  ученик»

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где?_________________________________ __________
3. Какие у Вас сильные стороны, основные компетенции (умение делиться имеющимся опы­
том, работать в режиме диалога, быстро налаживать контакт, самообучаемость, умение нести
ответственность и т.д.)-------------------- ------------------------------------------------------------------
4. Какие у Вас есть достижения? (участие в конкурсах, олимпиадах, социальных проектах, во­
лонтерство и т.д.) ______________________ _________ ____________________
5. Какие у Вас интересы, увлечения?_______________ _____ ______________________

Инструтщия: оцените в баллах от 1 до 10, где 1 -  самый низший балл, а 10 -  самый высокий.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

б. Насколько комфортным Вам 
представляется общение с 
наставляемым?
7. Насколько Вы можете реали­
зовать свои лидерские качества 
в прогсамме?
8. Насколько могут быть по­
лезны/интересны групповые 
встречи?

Г  ■ , ■ .......  - .......

9. Насколько могут быть по­
лезны/интересны личные 
встречи?
10. Насколько Ваша работа за­
висит от предварительного 
планирования (разработанного 
Вами)?___ -__L............ ....
11. Насколько Вы собираетесь 
придерживаться плана?
12. Ожидаемая включенность 
наставляемого в процесс
13. Ожидаемый уровень удо­
влетворения от совместной ра­
боты
14. Ожидаемая полезность про­
екта для Вас и Вашего настав­
ляемого

15. Что Вы ожидаете от прохраммы и своей роли?

16. Что в гфограмме является наиболее ценным для Вас?

15. Вы рады, что зшаствуете в программе? [да/нет]



Анкета наставляемого 
Форма «ученик -  ученик»

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где? '____________________________ __
3. Какую проблему Вы хотели бы решить? (низкая успеваемость, буллинг, отсутствие мотива­
ции,, дезориентация, замкнутость, повышение компетенций и т,д.)_______________________

Инструкция: оцените в баллах от 1 до 10, где 1 — самый низший балл, а 10 — самый высокий.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Ожидаемый зфовень ком­
форта при общении с наставни­
ком
5, Насколько полезными/ште- 
ресными, как Вам кажется, бу­
дут личные встречи с наставни­
ком?
б. Насколько полезными/инте­
ресными, как Вам кажется, бу­
дут групповые встречи?
7. Какой уровень поддержки 
Вы ожидаете от наставника?,
8. Насколько Вы нуждаетесь в ' 
помощи наставника?
9. Насколько понятным, со­
гласно ВашиА! ожиданиям, дол­
жен быть план, выстроенный 
наставником?
10. Насколько Вам важно ощу­
щение безопасности при работе 
с наставником?
11. Насколько Вам важно обсу­
дить и зафиксировать ожида­
ния наставника?
12. Ожидаемые после заверше­
ния проекта перемены в Вашей 
жизни
13. Ожидаемая полезность про­
екта для Вас

14.________________________________ Что Вы ожидаете от программы? (повышение успеваемости, участие в конкурсах и 
т.д.)_____________________________________________________ _________ _______

15. Что для Вас является особенно ценным в программе?

16. Вы рады, что участвуете в программе? [да/нет]
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